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SANTOS, Eliane S. da Cunha. O papel da monitoria na inclusdo de estudantes
com deficiéncias na rede municipal de ensino do municipio de Eunapolis 1
Bahia. Dissertagdo (Mestrado em Estado e Sociedade) i Centro de Formagédo em
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RESUMO

A Educacao Especial no municipio de Eunapolis i Bahia se fortaleceu com a criagédo
do Centro de Atendimento Educacional Especializado, em 2013 e, em 2015, com a
insercao, por meio de concurso publico, da figura do monitor (profissional de apoio)
como suporte na educacao e a assisténcia dos estudantes com deficiéncia em suas
necessidades basicas. Nesse contexto, com a presenc¢a desse novo ator na rede de
educacdao, pergunta-se: qual o lugar e o papel da monitoria na rede de apoio voltada
a inclusédo de estudantes com deficiéncia nas escolas regulares do municipio? Quais
sdo as potencialidades e os limites da monitoria? Assim, esta pesquisa busca
compreender o papel da monitoria na construcdo de estratégias que favorecam a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia no municipio de Eunapolis. E uma pesquisa
qualitativa de caréater exploratorio, por ser um estudo inicial, de base, da qual
participaram quatro profissionais que atuam na monitoria. Para os procedimentos de
coletas de dados, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas e questionarios para
identificacao do perfil dos monitores. Para as entrevistas, fez-se um roteiro flexivel e
os dados obtidos foram transcritos e submetidos a anélise de contetdo. Diante do
cenario de pandemia, as entrevistas foram realizadas de forma virtual, por intermédio
da plataforma Google Meet, e 0os questionarios pelo Google Forms. Os resultados
evidenciaram que a presenca do monitor como suporte no ambiente escolar foi
positiva, trouxe maior seguranca aos pais, fortaleceu a educacgédo inclusiva e
corroborou para a permanéncia do aluno com deficiéncia na escola regular de ensino.
Além disso, os resultados demonstraram também ndo haver uma qualificacdo para
exercer a monitoria, ocorrendo apenas reunides superficiais sobre as atribuicdes do
monitor. Evidenciou-se, ainda, que o numero de salas com recurso multifuncional é
bastante reduzido, faltando, portanto, profissionais qualificados no atendimento ao
aluno com deficiéncia; sendo a falta de capacitacdo a queixa mais frequente dos
profissionais monitores. Nesse sentido, espera-se que 0s resultados desta pesquisa
tragam contribui¢cdes para a educacéo inclusiva no municipio, possibilitando ampliar o
olhar sobre o tema, e sendo relevante para a Secretaria Municipal de Educacgéo i
SEDUC, os dados evidenciados na pesquisa. Por fim, aspira-se a que este estudo
possa propiciar reflexdo aos monitores participantes sobre suas praticas e que suas
percepcbes favorecam o fortalecimento da educacado inclusiva, trazendo novas
diretrizes e possibilidades.

Palavras-chave: Monitor escolar. Inclusao escolar. Profissionais de apoio. Politicas
publicas. Eunapolis-Bahia.



SANTOS, Eliane S. da Cunha. The role of monitoring in the inclusion of students
with disabilities in the municipal education network of the municipality of
Eunapolis - Bahia. Dissertation (Masters in State and Society) i Training Center in
Human and Social Sciences, Federal University of Southern Bahia, Porto Seguro,
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ABSTRACT

Special Education in the municipality of Eunapolis i Bahia was strengthened with the
creation of the Specialized Educational Service Center in 2013 and in 2015 the monitor
(support professional) is inserted in the educational context as a support in education
and assistance to students with disabilities in their needs basics. With the presence of
this new actor in the education network, the question is, what is the place and role of
monitoring in the support network aimed at the inclusion of students with disabilities in
regular schools in the municipality? What are the potentials and limits of monitoring?
Thus, this research seeks to understand the role of monitoring in the construction of
strategies that favor the inclusion of students with disabilities in the city of Eunapolis.
It is a qualitative exploratory research, as it is an initial, baseline study, in which four
professionals who work in monitoring participated. Data collection procedures: a semi-
structured interview was used as a method and a questionnaire to identify the profile
of the monitors and a flexible script for the interviews data obtained were transcribed
and subjected to content analysis. In view of the pandemic scenario, the interviews
were carried out virtually, through the Google Meet platform and the questionnaires
through Google Forms. The results showed that the presence of the monitor as a
support in the school environment was positive, brought greater security to parents,
strengthened inclusive education and supported the permanence of students with
disabilities in the regular school; it also revealed that there was no qualification to
exercise monitoring, only superficial meetings about their attributions; the number of
classrooms with multifunctional resources is still very small, therefore, there is a lack
of qualified professionals to assist students with disabilities; lack of training being the
most frequent complaint of professional monitors. It is expected that the results of the
research, the perceptions of monitoring professionals, bring contributions to inclusive
education in the municipality; allows you to broaden the look on the subject; is relevant
to the Municipal Education Secretariat i SEDUC, the data evidenced in the research;
to provide participant monitors with reflection on their practices and that their
perceptions favor the strengthening of inclusive education and bring new guidelines
and possibilities.

Keywords: School monitor. School inclusion. Support professionals. Public policies.
Eunapolis-Bahia.
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1 OBSTACULOS E SUPERACOES: UMA HISTORIA DE VIDA AINDA EM
CONSTRUCAO

Eu nasci em 1980, na zona rural de uma fazenda do municipio de Itapebi/Bahia.
Era uma época dificil, ndo haviam médicos naregidoe,por conta di sso, a
responsaveis por me trazer ao mundo foram as proprias moradoras da fazenda onde
mor 8vamos, pois, quando fipainhoo chegou con
Meus pais eram trabalhadores rurais, hoje sdo aposentados.
Eu sou a tnica mulher de uma familia de trés irm&os. NoOs tivemos uma infancia
muito feliz, apesar da minha salde sempre fragilizada, pois a maior parte da minha
infancia foi permeada por frequentes crises de dor e auséncia de diagnéstico preciso
sobre 0 meu caso: até aquele momento, os médicos diagnosticavam que eu sofria de
uma suposta febre reumética.
Naqguele tempo ainda n«o havia ocor.”Ai do o
fazenda era muito movimentada, varias familias moravam na mesma localidade, havia
muitas criancas e brincavamos de boca de forno, passa meu anelzinho, pular corda,
estatua, cinco marias, atirei o pau no gato, escravos de J6, marcha soldado, e vérias
outras brincadeiras tipicas da época.
As criancas estudavam em uma escola na fazenda vizinha, inclusive meus
irmaos. Eu fui alfabetizada em casa porque meus pais temiam que o deslocamento
di 8ri o pudesse des ench,eémbarameasspaisitivessers apenasd e d o
o Ensino Fundamental Incompleto, eles se esforcavam para me ensinar a ler e
escrever, tinham muito interesse pelos nossos estudos e guardo em minha memoria
muitas frases que eles nos diziam sobre a importancia da escolarizacdo. Eles nos
falavam: fieste ® 0o mai or tesouro que podemos d
Ao longo dos anos, meus pai s tiveram alguns fAsustos
saude, sempre muito anémica, sendo até necessario algumas transfusfées de sangue.
O primeiro susto marcante ocorreu aos sete anos de idade. Apés uma das crises de
dor, os médicos falaram a minha mae que meu coracao estava crescendo. Entéo, eu
e fimainhao fomos para Salvador/BA a procura de uma segunda opinido e possivel
tratamento. La, fui diagnosticada portadora de uma lesdo cardiaca causada por
alguma bactéria. Segundo os médicos, todavia, com um tratamento adequado eu

ficaria bem.
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Nesse periodo fimainhao comecou a falar com fpainhoo da necessidade de
mudarmos para a zona urbana, pois seria mais facil dar continuidade aos estudos das
criancas, a acessibilidade ao servico meédico, e que também a aquisicdo de um imovel
no centro urbano, seria um investimento para o futuro da familia, caso eles perdessem
0 emprego no campo. Minha mae é uma mulher decidida, e quando coloca algo na
cabeca... e, foi gracas a essa determinacéo que fpainhoovendeu alguns animais que
criava, e juntando todas as suas economias, comprou uma casa no bairro Pequi, em
Eundpolis/BA.

Aos 11 anos de idade, jA morando e estudando em Eunapolis, ainda com as
supostas crises reumaticas e frequentes hospitalizacdes, comecei a sentir uma dor
discreta no quadril esquerdo, que aparecia ocasionalmente, e que aliviava sem uso
de medicamentos. Lembro-me de ter delongado para contar a respeito aos meus pais
com medo de ter que ir para o hospital, mas, quando passeias ent i r uns
local e a dor ficar mais intensa, nao tive outra op¢cao a nao ser revelar o que estava
sentindo.

Algum tempo depois, percebi que a minha perna esquerda estava atrofiando.
Diante disso, fi p a i mmediudas minhas pernas e percebeu que havia alguns
centimetros de diferenga entre uma e outra. Assim, fomos a um médico em Vitéria da
Conquista/BA e la tivemos mais um susto: o médico disse que era uma doenca rara e
incuravel, que fimainhaovoltasse para casa e esperasse 0 dia que fDeus quisesse me
levara

Desenganada pelos médicos, meus pais resolveram ir para Salvador em busca

de uma segunda opinido. La os médicos disseram que, defato,er a uma doen- a

comum em criancas de 0 a 4 anos. O meu caso era muito mais complicado, pois a
doenca tinha quatro fases e eu ja estava na terceira, mesmo assim, havia tratamento.
Contudo, o tratamento seria mais eficaz se fosse diagnosticado no periodo inicial da
doenca. No meu caso, eu seria submetida a procedimento cirdrgico, fisioterapia,
natacao, e faria uso de um aparelho ortopédico por alguns anos. Mesmo assim, nao
se tinha certeza quanto ao sucesso dos procedimentos, ou seja, havia a possibilidade
de fazer uso de protese.

Por conta do desgaste na cartilagem do fémur, recebi orientacbes para evitar
locomocé&o até a realizagdo da cirurgia. Apos o procedimento cirargico, em uma das

consultas, o médicodisseami nha Q@Qweer: vier a sua fil ha

S «?
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Aquelas palavras trouxeram a memoaria de fimainhadum renovo de sua fé e ela decidiu
fazer um voto (ato de fé com o objetivo de alcancar milagres) a Deus.

Eu era pequena demais para entender na totalidade o que significava para uma
mdeouvirivol te para casa, pogsvam@s nfagaega, nr ej
Acirurgi ao, Atal vez pr-teseo etc. Agora e\
esperanca e a fé quando tudo parece desmoronar. Nao € facil manter o sorriso para
fazer sua filha acreditar que as coisas néo sao tao ruins. Nao é facil ser forte quando
VOCcé é a pessoa que precisa de colo.

Apés a fase do choro e da aflicdo, as coisas comegaram a mudar, e a minha
recuperacao comecou a evoluir rapidamente. O médico, entdo, perguntou a minha
m«e: fa senhor a tismmparasaadilba? Aljum outn@renedio? Algum
cha, alguma erva? E assombrosa a evolugdo do seu quadro clinico!ld Mi nha m«eé
respondeu: A o s ,em bneardas nassadcorsultas,wasenhor disse que
se eu quisesse ver a minha filha sa, que eu rezasse muito a Deus? Pois foi 0 que eu
fiz, clamei ao Senhor e Ele me ouviu!o .

Foi nesta ocasido, apdés uma bateria de exames, que os médicos finalmente
descobriram que as razdes das dores frequentes era eu ser portadora de uma das
doencas falciformes i Hemoglobinopatia SC e néo febre reumética. A Doenca
Falciforme - DF é uma doenca cronica de raiz africana, uma mutacdo genética na
hemogl obina que fAprovoca a diostonarafeemada os e
Afoiceod-lwaofdomdiBR ApSIl) dai o2adng falciforme.

Por ser uma anomalia genética, os pais, ndo ha davida, possuem a DF ou o
traco da hemoglobina - Hb mutante: S, C ou Beta-Talassemia. A Hb normal é
representada pela letra A. Meus pais sdo apenas portadores/transmissores da
mutacéo, uma vez que a doenca aparece mediante a heranca de dois genes mutantes.
No caso dos meus pais, eles possuem apenas um gene com alteragao, e eu herdei o
gene mutante dos dois, numa probabilidade de 25%, conforme a ilustracéo abaixo, a

gual demonstra minha mutagcéo genética.
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Figura 1 7 Geracdo de uma pessoa com doenca falciforme de dupla
heterozigose entre Hb S e outro tipo de hemoglobina mutante.

Trago falciforme Tracode Hb C
PAIS Hb AS X Hb AC
FILHOS AA AC AS SC
Sem doenca Doenca
e sem trago Trago C e traco falciforme falciforme
25% 25% 25% 25%

Fonte: Doenca Falciforme: condutas basicas para tratamento (BRASIL, 2012, p.13).

A Doenca Falciforme ou Anemia Falciforme, como as hemoglobinopatias sédo
mais conhecidas, provocam as crises vaso-oclusivas (crises de dor) de intensidades
leves, moderadas ou agudas. As crises agudas necessitam de internagao, hidratacéao
venosa com analgesia forte (analgésico + anti-inflamatorio + codeina) e, em qualquer
escala, sempre provocam lesfes em tecidos e 6rgaos.

O procedimento cirlrgico e tratamento do quadril foram muito eficazes. Embora
eu tivesse ficado com algumas sequelas, os médicos garantiram que eu estava bem,
mas inevitavelmente no futuro faria uso de protese. Apds um longo periodo de
tratamento (1 ano e 8 meses), cumprindo todas as orientacdes dos médicos, eu pude
voltar para casa, com muitas recomendagdes e obrigacdes de retornos semestrais.

Durante o periodo operatorio e tratamento pés-cirdrgico em Salvador, eu estive
na casa dos patrdes de meus pais. Era uma rotina de fisioterapia, natacdo e uso
continuo do aparelho ortopédico i rotina que se manteve em Eunapolis, até que os
médicos decidiram pela retirada do aparelho e 0s retornos passaram a serem anuais.

Essa talvez tenha sido uma das fases mais dificeis da minha vida, porque,
embora sempre tivesse que me afastar da escola por algum periodo, por razdo de

internacéo seguida de repouso e nunca poder fazer o que as outras criancas faziam,
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como frequentar as aulas de educacéo fisica, brincar como meus irméos brincavam
(numa limitacdo permanente), somente agora, ciente de possuir uma doenca
incuravel, fazendo uso de um aparelhno que atraiu visibilidade,
guestionamento/curiosidade das pessoas, essa condicdo me despertou a consciéncia
do que é ser diferente.

Nesta caminhada, minha familia foi e € a m&o, o ombro, o olhar, o sorriso, o
abrigo, o porto seguro de que sempre precisei e em que sempre me apoiei; NUNCA
estive sO! Vejo Deus através deles! Eles sdo sempre tdo incriveis, tdo prontos...sdo
forca que me da forca. Eu sempre os vi e sempre os senti desta forma. Mas, houve
um episédio marcante que encheu o meu coracao de gratidao pela familia que possuo.

Em uma das crises, eu estava sentindo dores e havia dito para fimainhao que
as dores estavam fuiferentesa Mas, como estavam moderadas, tentamos contornar a
situacdo em casa com uma boa hidratacdo, analgésicos e anti-inflamatérios. Porém,
passados dois dias, o quadro de dor se agravou rapidamente (as dores podem passar
de moderadas para agudas em gquestdao de minutos), sendo necessario o uso de
morfina para o alivio da dor (comum para portador de DF). S6 entdo descobriu-se que
eu estava com a Zika, o que fez desencadear a crise vaso-oclusiva.

Figuei em um apartamento duplo e a outra paciente era portadora de
deficiéncias mdultiplas, e, aqui, vou chama-la de fdJacka No quinto dia de internacao, ja
bem melhor, a acompanhante de Jack pediu para fimainhad acompanha-la em um
lanche, pois ndo queria ir sozinha. Por insisténcia, fimainhad acabou cedendo e foi.
Naqueles momentos em que estivemos a s - S, Jack me perguntou
apel ideo @isse: Atenho al guns: Lia, SolifedPsesd i md
guero saber o apelido que sua méae lhe chama, porque vocé é doente. A minha mée
me chama de Cruz;t em outr os, mas esseRe®& ppumaiel a mm
fam2lia n«o me chama assi mo.

Minha familia nunca me chamou assim e eu nunca senti isso da parte deles
(ser um peso). Mesmo sendo pessoas simples, 0s meus pais souberam me amar,
foram dedicados, foram exemplos de persisténcia, nunca me deixaram desistir e me
inspiram até hoje. Quando olho para eles, vejo 0 quanto acreditam em mim e, as
vezes, sorrio disso: como posso ter tanto crédito aos olhos deles, ja que possuo

limitacBes tao visiveis e agravantes.
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Por ndo ter dado continuidade ao ensino regular em Salvador, no periodo que
la estive, conclui o Ensino Fundamental em Eunapolis, cursando os ultimos anos na
modalidade supletiva. Posteriormente, consegui ingressar no IFBA para cursar o
Ensino Médio, aos 18 anos e, apesar dos percal¢cos na minha escolarizagdo, consegui
finalizar a educacéo basica sem reprova¢do no meu curriculo.

Em 2003, ja com 23 anos, prestei pela primeira vez concurso publico para
concorrer a uma vaga como Conselheira Tutelar do municipio de Eunapolis, na época
nao era eleicdo, o ingresso ao cargo se dava mediante concurso, permitindo ao
candidato uma reconducéo. Assim, fui Conselheira Tutelar por dois mandatos.

A minha vivéncia no conselho tutelar foi extremamente rica, de grande
aprendizagem e também de sofrimento. Sofri ao descobrir que ndo podia mudar o
mundo, que o alcance das minhas maos era pequeno e que mesmo juntando forcas,
ainda era pouco o que se podia fazer de concreto, diante da extenséo da desigualdade
social instalada historicamente no Brasil.

Entendi o porqué de uma crianca escolher ficar na rua, no frio, sem desejar
voltar para casa, porque sua casa nao era sindbnimo de seguranca, mas de abusos,
violéncia e fome, quase sempre mesclada de &lcool e outras drogas. Assim, a rua €
muito mais atrativa, nela, pode-se contar com a grosseria e indiferenca de alguns, mas
também com a generosidade de outros.

Foi no Conselho Tutelar i CT que descobri que o mundo violento e barbaro
(que entdo so existia na televisdo) também existia na minha cidade, no meu bairro,
estava do meu lado e eu ndo conseguia enxergar; pois eu estava presa em um mundo
fcor de rosaq seguro e feliz que néo existia.

Embora eu ja tivesse sentido na pele a ferocidade do preconceito, minha
familia, sempre que possivel, resguardava-me de tudo que pudesse me causar dor,
tristeza e abalo emocional. Naquele momento, descortinava diante de mim um mundo
cheio de opressao, segregacao, violéncia, racismo estrutural e negacédo de direitos.
E, nesse sentido, o tempo em que estive no CT e tudo que experienciei me fortaleceu.

Em 2005, fui abengcoada com mais uma conquista, aprovada no vestibular
para Licenciatura em Histéria na Universidade do Estado da Bahia i UNEB/Campus
XVIII, primeira universitaria da familia. Imensuravel a felicidade e o orgulho dos meus

pais e irmaos, foi uma festa para todos.
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O ano de 2009 foi marcante para mim, encerrei meu segundo mandato no CT
e conclui minha graduacdo. Tinha muita expectativa de conseguir uma vaga como
professora de historia no setor publico ou privado, deixei curriculo em varias escolas
e na secretaria de educagédo da minha cidade, mas nunca fui chamada, consegui
apenas um contrato de seis meses numa escola estadual para aulas de sociologia no
Ensino Médio e, no ano seguinte, trabalhei no projeto Mais Educacéao.

Em 2012, fui aprovada no processo seletivo para o cargo de agente
administrativo, sendo convocada para o desenvolvimento das atribuicdes no Centro
de Apoio Psicossocial da Infancia e Adolescéncia i CAPSI, o qual possui uma equipe
multiprofissional (assistente social, psicologo, farmacéutico, enfermeiro, psiquiatra,
técnico de enfermagem, psicopedagogo e profissionais de apoio) com trabalho
interdisciplinar de acolhimentos/escutas, oficinas, reunides de equipe, atendimentos
individuais e coletivos e visitas domiciliares. O publico sdo criangas e adolescentes
em sofrimento psiquico grave e persistente, sendo, portanto, o objetivo do CAPSI
ajuda-los, na reabilitacdo psicossocial, a adquirir uma maior autonomia, interacao
social, além do exercicio da cidadania.

Trabalhei no Caps por trés anos e foi muito gratificante, um aprendizado
imenso! Mas, no final de 2014, as dores do quadril se agravaram e, embora eu
estivesse em um cargo administrativo, estava envolvida em varias atividades e a
dindmica do servico exigia muito esforgo fisico. Assim, decidi por ndo renovar o
contrato do cargo e fui trabalhar com meu irmdo numa atividade administrativa que
nao exigia demasiada locomoc¢é&o, nem atribuicdes que demandasse esforgo fisico.

Naquele mesmo ano, decidi ir a Salvador porque soube de um tratamento
experimental com células tronco em pacientes portadores de DF e com osteonecrose
de quadril. Chegando a4, o especialista disse que meu quadril esquerdo estava muito
comprometido e que o tratamento em questdo era indicado apenas para as fases
iniciais da doencga, mas que eu estava qualificada para fazer a experiéncia no quadril
direito. Fiquei em choque, até ali eu ndo sentia nenhuma dor no quadril direito e o
ortopedista que me acompanhava nao tinha dito nada sobre isso; 0s raios-x e as
ressonancias eram 0s mesmos que eu havia apresentado ao meu ortopedista.

Mais uma vez fiquei arrasada, principalmente pelo fato de estar fazendo os
acompanhamentos regulares e nunca ter sido informada do agravamento do meu

guadro clinico. Os médicos solicitaram novos exames de imagem, dos quadris e
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ombros, e foi constatado que também havia osteonecrose nos ombros, descartando-
se qualquer possibilidade de tendinite. Foi realizado um cadastro e eu fui inserida em
uma lista de espera para fazer a cirurgia. Como a Bahia € um dos Estados de maior
indice de DF, eu ndo podia imaginar o que significaria isso em questdo de tempo.

De volta a Eunapolis, em 2015 fiz novo concurso publico municipal, ndo havia
vagas para professor de historia e de todas as opc¢des disponiveis, decidi pelo cargo
de monitor, uma vez que minha trajetoria profissional sempre esteve voltada para
publico infantojuvenil (CT e CAPSI), e as experiéncias adquiridas poderiam corroborar
no desempenho de minhas fungdes. Fui aprovada, mas fui chamada apenas no ano
seguinte. Em 2016, antes mesmo de ser convocada, tive uma pneumonia, fiquei
hospitalizada por sete dias e, apds a alta, o quadro se agravou, sendo necessario
nova internagd@o por um periodo de mais quinze dias.

Passado algum tempo, retornei a Salvador para um check-up e 1a recebi uma
ligac&o do hospital-escola dizendo que havia chegado a minha vez para o tratamento
com as ceélulas tronco. Ja havia um ano que eu aguardava na fila de espera, fiz a
cirurgia, fiquei dois meses com carga zero na perna operada, depois mais dois em
uso de muletas para diminuir a carga sobre o membro. Os médicos disseram que as
células tronco iriam retardar a degeneracdo 0ssea e eu ainda teria que permanecer
na fila de espera para o tratamento dos ombros.

Ainda sob o efeito das restricbes médicas, tomei posse do concurso no final
daquele ano, mas somente comecei a trabalhar no dia 16 de janeiro de 2017. Era
periodo de matricula escolar e pediram para eu auxilid-los no que pudesse. Sem
maiores dificuldades, me adaptei a dinamica do atendimento da secretaria escolar e
a minha habilidade com as fun¢des administrativas foi notada pelos meus superiores.
Assim, antes mesmo de comecar 0 ano letivo, disseram que eu permaneceria em
desvio de funcdo, por uma necessidade da escola e também pelas minhas
dificuldades de locomocao; devido ao uso de muletas, as fun¢cdes administrativas
seriam mais adequadas a preservacao do meu bem-estar.

Desta forma, conti nuo trabal hando na secretaria
monitora e a professora da Sala de Recurso Multifuncional - SRM. A escola € uma
realidade diferente das experiéncias que tive no CAPSI, onde todo o foco e esfor¢os
sdo para esse publico. Na escola, a atengdo € para todos. Percebo, de perto, as

dificuldades de atendimento especial/direcionado quando ndo se oferecem condi¢des
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de trabalho, e os profissionais tém que fazer adaptacdes para atender a essas
demandas em salas com 25 ou 30 alunos. Mas é muito gratificante quando observo o
olhar cuidadoso e a interagcdo dos alunos com aquele com alguma deficiéncia. A
inclusdo se faz e se constroi todos os dias, em todos os espacos e vale todos os
esforcos!

Certo dia, em 2019, minha amiga Julia (que me incentivou a fazer o concurso
para CT, na época em que estudavamos na UNEB 1 ela discente de Letras, e eu de
Histéria)me | i g o u adinserigbesdde mestfado da UFSB estédo abertas, vamos
fazer? Angela (outra amiga em comum) jatopou,s - f a | t Gmestrado Sempre
foi um sonho, ndo tinha o que pensar. Entédo elaborei um projeto, dando sequéncia
aos meus estudos da graduacédo, e cada etapa da aprovacdo gerava um misto de
alegria e euforia resultante da superacdo de cada fase. O resultado final foi a
materializagdo de um sonho: APROVADA! E aprovada em uma instituicao federal do
nivel da UFSB, numa linha de pesquisa téo interessante como o PPGES.

O encontro com minha orientadora me levou ao tema atual de pesquisa, o
papel da monitoria na inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia na rede
municipal de Eunapolis/BA. Esse tema € significativo para mim, por ser sobre
educacéo inclusiva, porque eu tive necessidade de me sentir acolhida, necessidade
de ouvir alguém dizer que ser diferente € normal e ndo um problema.

Quando penso nos profissionais inseridos no contexto da educacéao inclusiva,
pergunto-me se eles percebem que sua presenca pode se tornar uma referéncia, que
sua atencdo as diferencas pode marcar positivamente a vida de seus alunos e que
esses atos pedagodgicos do educar e cuidar podem ajudar a esses alunos a superarem
seus limites.

Dai a importancia de refletir sobre o seu papel e suas praticas, para que possam
assistir devidamente os alunos com deficiéncia, que assim como eu, ou com
deficiéncias mais agravantes e mais limitantes que as minhas, possam ser acolhidas
nas escolas de forma eficaz e integral.

E aqui estou, tentando superar, mais uma vez, os meus limites. Dez anos longe
da academia, frente a uma nova e gratificante aventura. E minhas vivéncias pessoais
e profissionais me trazem aqui, diante da importancia de estudar a questéo da inclusao

e da monitoria enquanto pesquisadora.
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2 INTRODUCAO

Na historia da educacdo brasileira, o ensino foi pensado sempre para
satisfazer uma necessidade da elite dominante, ou sua manutencéo. Dessa forma, €
possivel compreender a tardia iniciativa de se pensar em uma politica publica voltada
para pessoas com deficiéncia, fato que somente ocorreu efetivamente mediante
movimentacdo social! (DEL PRIORE, 2002, MAZZOTA, 2011; JANNUZZI, 2012;

GOES & LAPLANE, 2013).

A principio, as pessoas com deficiéncia eram totalmente excluidas da
sociedade, muitas vezes abandonadas a propria sorte. Depois foram vitimas da
segregacao, impedidas de frequentarem as escolas, isoladas do convivio comum,
sendo-lhes reservado atendimentos em instituicdes especializadas de forma
assistencial e ndo educacional (MAZZOTA, 2011; JANNUZZI, 2012).

Nesse cesn&&raind,asa Casas de Miseric-rdias
XVile estavam presentes nas pAEntmeitgamitmgdas dad:
expos’t@se tamrmags? vel o] acol hi mento de cri
abandonadas por S,e us urregeosnpeonntse§ vee i g a (LtEil rT Ed e
1991ANNUZZI, 2012).

Ademais, segundo Jannuzzi (2012), foi apenas no final do século XVIII e inicio
do século XIX que comecaram, no Brasil, as primeiras propostas institucionais®
voltadas para criancas com deficiéncias na educacéo, a partir de ideias liberais® de
grupos de profissionais de diferentes areas de atuacdo que desejavam mudancas.

Dessa maneira, surge o movimento de integracédo®, tendo em vista a superacéo dos

1 Conforme Jannuzzi (2012), algumas ideias liberais ja estavam presentes de forma timida em
movimentos como a Inconfidéncia Mineira (1789), a Conjuragdo Baiana (1798) e a Revolugdo
Pernambucana (1817), sendo acentuadas apos a Independéncia.

2 Criada no Brasil Colénia, e consolidada no periodo imperial, a Roda dos Expostos iniciou o seu
declinio com o término do sistema escravocrata. As Casas da Roda foram definitivamente extintas no
ano de 1934, em Salvador, e, posteriormente, em 1938, no Rio de Janeiro (VENANCIO, 1999).

3 No Brasil, 0 atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império, com a cria¢do
de duas institui¢cdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant
1 IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da Educacéo dos
Surdos i INES, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi (1926),
instituicdo especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, é fundada a
primeira Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais T APAE; e, em 1945, é criado o primeiro
atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por
Helena Antipoff (MEC/SECADI/Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva).

4 Movimento favoravel a integragéo escolar de alunos com deficiéncia nas escolas regulares.
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limites impostos pelas deficiéncias, buscando adequar o aluno a vida social, aos
padrées de normalidade exigidos pela sociedade (SILVA, 2010; FERNANDES, 2013).

Sob ess,Lortr(i*2zaal 2, p . 68) afirma que fHo0
deficientes at® chegar © condi-«0 de serem
cryel ainda hoje h8 barreiras de diferentes
conv2vio da sociedad®e cbast ohadafeiiciaesntaeroqui
urban2zsticas, de trapes pooamuersi,cateonal sgiecsa
presentes na @eetsdhafoiocnid’ntaied antudbd, t avaesl men
barreiras satoi tausd i qialpaat am S wasa Wwiedka sd ko
sempre cadeeageadhasc editosr ens hnar «ot i pos.

Outrossiomceoto de defici®°ncia foi hi st ol
novos contornos de acordo com a ®poca, CoOl
cren-as grvalrdroesss dos di fharseaniNesxsoBomens @S Ct
leinU3. 146/ 2015, Lei Brasileira de i LdBllys «o
t amb®m c¢onheksitdaat uctoomoda Pes s oiegE PdDomnOedn ca° n

seu arquego 20U

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas. (BRA S,| L
2015 p.1

Nessa légica, a Educacéo Inclusiva® tem ganhado destague na atualidade e
na busca para garantir uma educac¢do que atenda a diversidade humana e alguns
suportes foram oferecidos a Educacdo Especial com a finalidade de uma maior
inclusédo dos estudantes com deficiéncia a escola de ensino regular.

Assim, o0 estudante que, em razdo de alguma deficiéncia, possuir
necessidades diferenciadas dos demais alunos devera ter o plano de aula adaptado
a sua especificidade, além do uso de recursos pedagdgicos e metodologias
educacionais especificas e monitores, para efetivacdo de seu desenvolvimento

escolar.

5 Educacdo Inclusiva é a educacéo que traz o olhar para a diversidade humana, com o objetivo de
romper com preconceitos e estereoétipos excludentes, pensando a inclusédo no viés social para além do
ambiente escolar.
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Desse mogwnkroagel || i p(a2s@0mudan-as ocodari da
escol a,«omaflsefci edawer sea, vipcor que a educa- «o0
possuem uma r elean «qumdi ah®aflr tarautra. NAOs in
mudam, o0 contexto muse,oatraal feddmade a3 inm,
moderno e novo, hoje jJ] 8 se mostra como ul tr

Por esse asngwl bymaens d®t@adwes avan-o0s sign
mesmo com pveSrasal less e dewms edlmjsetf iovamder a aid
pessoa com defi ci ? nLeiinal0.436/2082pque recordnece como
meio legal de comunicacdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); o Plano Nacional
de Educacéo em Direitos Humanos (PNEDH), 2003; o Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), 2007, voltado para questdes de infraestrutura das escolas; a Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva de Educacdao Inclusivai PNEEPEI de
2008, o Decreto n © 6.094/2007, de implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacéo; e o Decreto n® 7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial T 0
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas e as salas de recursos
multifuncionais.

Na sequéncia, por intermédio da Lei n° 12.764/2011, instituiu-se a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Ja
alein®13.146/20157 LBl,Aidesti nada a assegurar e a proc
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
defici°ncia, visando ~ s BRASILN2015,ars ¥)pgarsrec i a |
direitos e impde penalidades a quem a violar.

Ainda, a LBI trata, no capitulo 1V, sobre o direito & educacéo, e todos (Estado,
familia, comunidade e sociedade em geral) devem assegurar 0 seu cumprimento. O
art. 27, assevera que fila educa-«o0 casseguti i t ui
rados sistema educacional inclusivo em todos os niveis [...] de forma a alcancar
0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,

i nt el ect uai sBRASILs2015,pd9, grifonasso)} 0 (

Nesse contexto, em busca de mais recurso para atender aos estudantes com
deficiéncia, visando ao seu bem-estar e a sua permanéncia no ensino regular, é que
foi pensado e instituido 0 monitor como mais um suporte para a Educacéo Inclusiva.

Nessa acepcdao, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional i LDBEN

de 1996, em seu artigo 58, paragrafo primeiro, relataquefihaver 8, quando ne
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servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educa- «o,pelS)pEemaicantindidade,® Récieto L , 1¢
n°® 7.611/2011, no art. 2°, e a LBI/2015, em seu art. 3° inciso Xlll, reforcam a
necessidade de um profissional para apoio ao estudante com deficiéncia frente a
qgualquer barreira que possa dificultar seu processo de escolarizagéo.
Contudo, mesmo diante das conquistas legais e sociais em relacdo a inclusédo

nos ultimos anos, a legislacdo que disserta sobre o profissional de apoio ndo deixa
claro as atribuicdbes desse novo ator da educacdo. Dessa maneira, diante da
emergéncia desses profissionais em relagdo ao exercicio de suas atividades,
considera-se relevante investigar: quais as contribuicbes da monitoria para a
construcdo de possibilidades de inclusdo de estudantes com deficiéncia nas escolas
regulares do municipio de Eunapolis?

Ademais, no municipio de Eundpolis i Bahia, o profissional de apoio é
denomi modtarq gassando a fazer parte do quadro dos servidores muito
recentemente, apos concurso publico em 2015. Nesse sentido, parapensaraat ua - « 0

deses profidesapaabBduca- «p émeshquisieva por: obj e
Ger al

Descrecvemtas ai moestoria na e para a cor
gue f avare-ncmus«o de estudantes com defic

muni ci pal de Eun8polis

Espec?2ficos

1T Descr evear |ceogmosalcai-dnoap» eo sapaooieoce st udant
comefici°ncia por; meio da monitoria

T I dent i f iagagbes desemaavidas pela monitoria contribuem para
a inclusdo dos alunos com defici °ncia nas escol
Eun8polis

T I'nvestipassiabsi |l i dadesdadenomit u@ar ik® | U

estudammedefci ci °nci a.
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Nessa perspectiva, este estudo se inicia com um memorial intitulado
AObst8culos e supera-»es: uma hi snoqualiaa de
autora se mostra, delineia seu espaco e manifesta sua relacdo com o tema
investigado. Seguindo, o texto se subdivide em quatro capitulos: o primeiro traz o tema
fA Educacao Especial no contexto da educacédo Brasileirag o qual inicia fazendo uma
retomada histérica da educacdo especial, apresenta os estudantes elegiveis para
essa modalidade e o suporte/recurso que a educacéao especial traz, de acordo com as
leis e politicas publicas.

O segundo capitulo traz a analise da fA educacdo publica no municipal de
Eunapoliso e apresenta como a rede municipal de ensino da cidade de Eunapolis trata
a modalidade de Educacéo Especial, como foi sua trajetéria e de que forma os
monitores sao distribuidos nas escolas.

O terceiro capPdcursoometadpligesme ntlastd ®, el
abordagem metodoldgica utilizada na pesquisa, métodos e instrumentos utilizados,
como, onde e quando a pesquisa foi realizada. Aborda, desse modo, aspectos como:
caracterizacao dos participantes, coleta e analise dos dados.

O quarto capitulo, AA monitoria na Educacgdo Inclusiva em Eunapolisq expbe
sobre quem sdo os monitores, e quais legislacdes versam sobres eles no ambito
nacional e municipal. Apresenta, ainda, os relatos dos monitores pesquisados, num
viés comparativo entre suas vivéncias e as atribuicbes normativas. Neste capitulo,
também estdo os resultados obtidos na pesquisa.

E, por ultimo, estdo as fConsideracdes Finaiso ,com as impressbes da
pesquisadora sobre o estudo investigado, as quais nao sao conclusivas, mas iniciais,
diante de um tema sempre em movimento, como € a Educacdao Inclusiva.

Em suma, espera-se com esta investigacao contribuir para a reflexdo dos
monitores sobre suas praticas no cotidiano escolar e, de forma mais ampla, pensar a
Educacéo Inclusiva no municipio de Eundpolis, acerca da importancia de olhar a
diversidade humana com a aceitacéo que lhe deveria ser prépria e natural, bem como

instigar novos estudos e discussdes sobre a inclusédo escolar.
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3 A EDUCACAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA EDUCACAO BRASILEIRA

O Brasi | sempr e s e espel hou na Eur ope
pensamentos hegem!nicos. Assi m, a trajet . ri
epi stemes eurocapbobridaserabartadmas dm cont
o0 lugar de cada um na sociedadd,b AMDER, ;e2dCHs
SANTOS18 20

Para Saviani (2007, -sp. de®)ur aanadoe,scobmplf
al argaemdat ® atingir,i drma ec¢ orat ecnopnodria-nkeo de f
domi nante de educa-«00. Nesse sentido, a
exercita o controle <criterioso sobre o su
Ssubmi Svodbs essBa(kiDdd, epp»6€6)

[...] envolve a transformacédo das relagBes sociais em calculabilidades e
intercdmbios, isto €, na forma de mercado, e, portanto, na mercantilizacéo

da pr8tica educacional [ é]. As tecnolog
para produzir um corpo docente e discente docil e produtivo, e professores

e alunos responsaveis e empreendedores.

Esse gerenciamento da vsdre edssec propes =«
atravessam e, diirsfch pdorssiaan a- »es e compart
admi ni FtOULAULT, VEPGNETO, )2B,0sraiameduca-«0 qu
i nci al ment e er a pri vou @gi gpeldaea popuppbba h e
sociedaddoes grupos dbmangehte ° popul a-«o

Todaeia n«o se universalizou de i mediato
para todos o0os pa?2ses, sendo influenciados
um sistema de ensino que tornou p¥blica e
di sciplinauiea nrmo hambiagmt e escol ar (ARANHA,

Na sequ°nrnaiea,ose s®cul os XV e XI X, a soci
profundas mufdawemsc eggruem a expans«o da educ
desencadeadas por acont ecdane fiRe$ ordrma oPR rdatm:
econmica (fortalecjanepaot idro dcapmérat asmiol i
l ndustrial), pol2tica (Revolu-«o0o Francesa)
(FUSI NATO; KRAHWOMBR/RB NN 11D 7 7.; 1996)
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3.1 Edup¥ab-ldbaasil eir a

O in2cio da Educa-«o0 no Brasil , sier eduenui ac c

0sS nati vos em mi s$espaoas rasdssirmeschamados

dedicados-lasdbradumodel o europeu de civilid
As camadas mais privilegiadas tamb®m ti nha
jesu2tas, entretanto, o ensanoelagak®m das

As pr8ticas, t8ticas e tecnol ogdomacs, ut i

objetivo o controle constante dos tempos, espacos, relacdes pessoais,
corpos, etc. Isso exigiu a introducdo de mecanismos disciplinares
individualizantes. Embora introduzidos pelos jesuitas, ainda no periodo da
colonizacdo do Brasil, esses mecanismos de controle disciplinar
individualizante mantém-se quase intocados na escola atual, na
organizacédo e separac¢ao dos corpos, na vigilancia e no cuidado com estes
mesmos corpos, na organizagdo do tempo, dos conteudos estabelecidos
por diretrizes nacionais etc. Tudo isso compde a escolarizagcdo atual.
(FUSINATO; KRAEMER, 2013, p. 164).

Nesse comti sxtto®c nt cas S«O0 descritas p oI
di s posdiitsicnegsle poder na constitu,) -xomdo mroone -
de produzir resultados d.d@ aorenhaal ieb Al avoa(rtefz9 8

salientam que:

[...] este ensino rudimentar para gente rude e ignorante ndo tem por
finalidade facilitar o acesso a cultura, sendo inculcar estereétipos e valores
morais em oposicao aberta as formas de vida das classes populares, e
sobretudo, impor-lhes habitos de limpeza, regularidade, compostura,
obediéncia, diligéncia, respeito a autoridade, amor ao trabalho e espirito
de poupanca. (VARELA; ALVAREZ-URIA, 1992, p. 73)

O sistema organi zado de ensriantoi o eessut2ud ice

vigorou at® 1759, qgquando o Marqu°s de Pomba
as aulas r ®gi as, i ndi candoo BEvs?tnacduol,o Paoombraesis o
al mejava um ensino | aico e ilustrado, i vr e

( ARANHA F23I0OMAKIROA E ME R, SHIGUN®Y NETO, A.; FORTUNATO
l.; MIGUEL M. E. B., 2019).

As ref or mas pombalinas ocorreram dur ant
pretendiam aproxi mar Portudabkbimmasapet?ocid

Pombal era desvincul ar O ensino das autori
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aristocr8tico que chocavam com 0s interesse
ascens«o da Europa.

Pombal tinha a inten- «ioa diepoerstirmuttairrm®d iao
de uma escola destinada a formar a fielitebo
empresas e dos grupos que a pol2tica mono
organi zarao (CARVALHO, 1978, p. 43).

Foi i mp,| amnda«goomst o col oni al padenacmistn Ao
ffubs2di @@ Ilquer@assi bilitou um paournBimmnda dmawsi ta
prec8rio para suprir as demandas e necess
gualifica-«o0o dos docreadgewlsar dEARVAILCHO, 2XUl1d

Dentre as reformas propostas, Nfestava a
cursos de direito, medicina e teologia, a
filosofi a, bem como a manuten-«o dosi oclr s
( FALCON, 1993, p. 438), objetivando 0 fort
centralizadoré&8 dosEatddeso,

[ .. .] seu objetivo superior foi criar a
sentido, ao inv®s de preconizarem uma po
do trabalho escol ar, pretenderam o0os hor
escola que, antiend edessersvidra d® ser vi ss

coroa. (CARVALHO, 1978, p.139).

Outrossi monaep-»es mais tecnicistas e |
Il ntroduzidas no Brasi|l conme avicshaalgasophar a ao F ¢
trabal ho, com a f’isnaleickeascbe dheal est edmsermai s di

Com a presen-a daafentw@amomowdami as.,pestr

tacemori a-«o de Dbibliotecas, museus, instit
militar ©umsaej aha.
Com a vinda da fam2lia real muitas coi s
| mprensa R®gi a, o primeiro Jornal (Gaze
Jardim Bot ©ni co, a primeira revista (Ens:c
carioca (Patriota). Al ®m da abertura dos

de contatos Emae€abAREGR2Id 8 B34 .1

Nessa | egitcadh uaduca-«o inmop epreirzlodmassa a
em tr °somrivm§mieo continuava sendo um onémel (

no-»es gerais de | eituyrygauee teasdr®nt aperanas e C |
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organiza-«0 de aulas r ®gi as, dedi cadas prir
e o0 sypemi br npal o fdiasi®i cEma lriezt aamtt eon., fa escol a
efetivou no p,enro2 oBlroasiinmpoer ( MASCI MERNDQO & 0 NA S
p. 231) .

Posteriosmeenhey»esa pol 2tfices aesnmRPond quwegaVl
em 18r2elt,or fasnee r.- PAclIBe mPedr o wa sBsruans iplr 2cnocnmop e
regeemteadeclraradepend®ncia polent ilc8a2 2dae, TRam@!
somente em l&d5recosdgei mento da coroa port

Segundo Romahedhdepe2a@iIsaci arpmbdanht aa paoa
a educa-«o0, tviamtsd eqgui@caea dlet epoedemas mes mas
mesma cEatsetvanteo,r ess alldtaradause masssaram a
um papel imgpomoaatp@ed deémempdec ar gos admini str
pol 2ticos.

Havi a um abandono da educa- «o0 dpopukar
of erecida para os fddumasctdassel ineer,lpeacedaii§8s i
visavVan-»es de destaque mayopelr htainca Wkmoa pial?
per2o0do, 0s cursos de dest agure ciratmeg moe al i

Em 1824, o Brasil passa a ter auaguplin
postulava que o ensino prinmm&ripoBéebaagnatgut
garantir a gratua dadeéesd onucama aa®L du,cauy &

i mpl emenbaewresram de forma | ent a, e sempre
Estado e das el ites.
Em 1d5e out ulb8& 207 De IPecoriogaue se aproxi ma de

Diretrizesdupar&o.a Entretanto, a educa- «o
compr omet omdo i mgemadprrofessores, odses@luanod
secundaristas n«o conseguem ingressar no en
O Estadoervi -omdas eeli besi stema edlcacioc
cria-«o de um ideal de pa2s miscigenado,
i nvadi do e acultur Addhipel-os apadnnt pgeesesdesc
foi i ntroduzida no sistema de ensino brasi
r e aaldied, refor-ando o pensamento hegem!nico

O si st ema de educa- «o corroborou fort

desiguahdaedesl a como aparel ho ideol -gico dc
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omi nantes, forjando o ti poDedes ec imddadsscoi ggluien
e Hist-ria surgiu no Brasil/l com a finalid
numa pol 2tica nacionalista e desenvolvi ment
deol -gico na forma-«o dos jovemasi ldeoisr c.i da
Os estudantes aprendiam que eram descen
2ndios e negros, formando assim uma nha-«0 |

sem conflitos, sem desigual dades, numa Soc.i

Apesar de valorizar a ideia de miscigenacao racial, ela defendia a
hierarquizacdo que resultava na ideia da superioridade da raga branca.
Privilegiava o Estado como o principal agente da histéria brasileira,
enfatizando alguns fatos essenciais na constituicdo do processo histdrico
nacional 7 as faganhas maritimas, comerciais e guerreiras dos
portugueses, a transferéncia e o desenvolvimento das instituicbes
municipais portuguesas no Brasil, o papel dos jesuitas na catequese e as
relacdes entre a Igreja e o Estado. (BRASIL, 1998, p. 20)

Nesse enf @quado ointerveio na educa-«o
presentada fosse dos mitos e dos her - i s
stru2dos atravessam gera-»es e dificilm

pos minorit8rios sua pmrais.ciphpasaopmap €I

nw -DDOQ O 2
]

n
u
ist-ria nacional vV ai na contram«o dos mo
ciedade plural de m%l tiplas identidades.
Apenas a partirSedea nBedi5ma doj,8 anoeduca- «o

per2o0do de avan-o0os, ocsonmd opcreenptaersa epkroirnpgarkiao s» e

reorgani za-»es de alguns segui mentos educa
Preparat-ri o, reformul a- «o das Escol as de
Conservat  -ri(®l BEl RMSCADWAORGOS, . 2018)

Em 1889 mpt®Rarimi,nasubast i tu2do pela Rep¥bl
significativas na pol 2tica e nap -esc oan ognu @r.r &
Par agmradcl amam a Rep¥blica num Eé&uahbegoodt
Rep%blica VebhbBaephbs«o] dat ®ea%l i o Vargas em
uma sequ°ncia de treze presi deund esxe r(K&rSaHm
poder no interesse das elites econ!micas de

O Regime imperial fal houedmcaupoi pabpapbt
Rep¥%blica tamb®m unero d@&iomesiemruiiau ,das asxEml as
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condi - »es precs8rias, com professorese mal
acessprvencipal mente "s elites.
Com o advento da i ndiumsdamrticald® anapi ted loi socm

s®c. aXXdi vi s«o do mundo entre na-»es dese
Benjamim Constant prop»e r efcorinas diemat ed a d ¢
naci onal caracterizada poe oo €edeirsntiadeaed eal oes [

robl emas educacionai s per.sistentes no per?2

©

Para Romanel | (2014) , embora a refor ma
eas escolas normais e secundS8ri as, faltou
assegamaiampl ementa-ainda houve a falta de aj
como amea-a a r ef oNensas ea,pcragssoRep &bhbhi ca Vel ha
i ncapaz de gerar mudan-as efetivas na educa

Em 198BmM movi mento pol2tico p?t's nfdom cao na nat
oligarquia das elites de S«o Paulo e Minas
com uma pol2tic@® wemnmoméntzaddeagrandes mud:
cradl bol sa dea avsa@aleos&®, de regi mes tot al
(fasci smo,) ndaezntsr.e outr as

Para Henn e Nunes (2013), a educa-«o fi
governo e possu?2a bases ideol  -gicas de exal
accomuni s@ab ®nu ndeon twa ldoar | zean xibreadoi, ciespa ¢ieal me

di ante da crescente necessi daaddev adhed me<pc eret ®

processo de i Nesstr icaHdatnrex te@ogNunes postul am
po r Y%l ti me rmotfowr t e presen-a militar na
util i-zearédan sua disciplina, ensinada a e
ajudar na normatiza-«o de regras dentro
dessa maneir a, alunos gue respeitassen
obedecessem ao seu RBBNWANESpoRDtUBc¢cop. ( HBMN

No Rio de Janeiro, um grupo de educador ¢
ensino, cria a Associ a{ABo Ba aguisdcleai rgea nchea r E ceLe

junto " s autoridadessomnadepedentes coimpmoima S S
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assundddot a pel acedmcaakxioa na publica-«o0o do
da Educa-«o Naéional em 1932

O Manifesto passa a ter um significado
como um idnidrieviitdou a | gue deve ser assegurado
qgual quer di stin-«wamos adiiagemaansneircadevela,do E
princippbmemies oescol a p¥%eloibca g,gethat aumd Al - «0
educ apr«ioviDe®&gsiao .,f obanmbu°nci a do Mani festo ref
1934

[ .a.Constitui-«o0o de 19-3Da Eedhu csaew oCaep 2Quul
representa, em sua quase totalidade, uma vitéria do movimento renovador,
salvo no seu artigo 153, que, como ja assinalamos, instituiu o ensino
religioso facultativo, favorecendo os interesses verbalizados pelos
representantes da Igreja Catdlica. Excetuando isso, quase todo o texto
constitucional, no capitulo referente a educacédo, denuncia uma influéncia
bastantepronunci ado do fAMani festoo. (ROMANEL I

Contudo, com a promulga-«o0o da Constitui -
Estado na Coh8di passaoadeer uma a-«0 mer ame
|l evou a agita-«o0 doi @avbiidtaod ee d upoaarcasl ol isgabn dwe z
movi mento que havia sido ocasionado.

Nessa IGugitcaavy,0 Capanema, ent «xo Ministro
19341945, seguindo a orienta-«o0 de Vargas (
forma-«o de uma i denti dade naci onal or gul
(compreendida enYredéeémrnlttesldéebominados Lei
EnsiSseocund@&s igpaiesm amplia-«o das escol as ¢
cCursos secundaristas para quatro a(ndlsVEdSe ¢
2008; MEL.O, 2012)

A Reforma Capanema trouxe al gaontagasntmudoar
ref or muil atdeoma e duacnebcfiigsosnuazla uma siegtreg®@t kb uy 2 .
uma escola para aqueles que buscavam a uni \

para aqueles que n«o tinhamOwaut o&desRefprmxo s e

SFoi no governo Vargas que An2sio Teixeira aliado a
comuns, defensores de um eem stiando sp ¥%bd i t2ov ei sund e/ ea sl
obrigat-rio e %¥nico, para tender a todos e n«o apen
Mani festo dos Pioneiros da Educa-«o0o Nacional com a

educacxmo um problema soci al
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Capanema permaneceu em vigor até a aprovagdo da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional i LDBEN de n°® 4.024, de 20 de dezembro de 196170
(MELO, 201%12,) p.51

O ano de 1945 foi marcado por diversos ¢
brasil eiro, gue resultou na LDBEN. Por ess
organi zada de acordo com a | egisla-«0 anter
para ot otdeor r it -ri o brasileiro, o que possibi

8reas optativas no curr2cul o.

Na sequ’° rCoinatifui-«o de 1946 CEVO@pEr ox i
i nfluenciada pel os pri nd?npdiao sapdoess empit an esiurto
concursos com provas e t2tulos pareprenve sxoh
de recursos m2ni mos destinados ~ educa-«o0.

JS8regi me,imdtigawmrrado a part,apr € ®esgebocpen d ¢
vi olenta repress«o a quaisqaes mdeafsesta- »
publicidade depantBt8ri porAedudaekogiseo .desd
em duas :tmenctesm fortes pol2ticas reppobpessi \
desenvol viment o econ?! maccroe,s cai nmeondteor nciazpai-t«aol i

Por consegamnttreoduzi das novas disciplina:
destinados a justificar o projeto nacional
TEMC Organi za-«0 Soci dlOS#&BP0102 tMiova meémt Br &8s
Al f abetii Mm@BRAL, buscou reduzir o anal fabet
educacionais problem8ticas do pa?,s m&ios pee sn
0O governo acgassoaofeertada refor-ava a seg
entcrleas(sfklsVES, 2008; MELO, 2012).

Na d®cald®0Osduer gem o0os Par©metros CBENS cul a
com renova-»es curricseslaoeasvdemaddasat,dader
e ® cematlgBhe® viaDBE(NL e i nU 8.868d/ B@htem vigor

Hoj e, h8 um consenso nacional de que o B

um povo eesdselst pnbcesso autorit 8rocoi og-el 2otri

7 A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional i LDBEN, criada pela Lei n® 4.024, em
1961, passa a legislar a Educacdo de Excepcionais no pais, de preferéncia no sistema regular de
ensino, mas também garante apoio financeiro as instituicdes especializadas. Esta lei trouxe um grande
avanco, pois esses grupos, antes excluidos da escola, passaram a ter direito a educacdo escolar,
ultrapassado as barreiras do simples assistencialismo. A LDBEN foi reformulada pela Lei n®5.692/1971
gue vigorou até a promulgacédo da atual Lei n°® 9.394, de 1996.
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econ!micwaj o resultado final ® uma cultura u
brancos, capitalnat amai er ica,iad aesocyvoel me scont r i
refor-ar o assitmialnsdioaomasme @ud eren-as em ¢

Nesse sentido, a educa-«0 n«o funciona
processo de promo-«o0 humana, servindo de e
conheci mentos e de transforma-«o solchal,
i deol -gico do Estado que deseja i ncutairra na:
guea popul a-«o0 aceite umaaldoemrsdim «jou edd i 0 hd i
di feren-as de <cl asse, ref or -Saomd ce ssxaGu-myi & at

(1992mM compl et ar

[ . na]lmedida em gqgue a educa-«0 se torna u
e adequada de uma concep-«omidet muinda- qaoe
®, antes de tudo, l ugar de Il uta pela he
como media-«0 tanto funciona, embora em
da <consci °nci a, tamo eparaant omppeadia di f un
desarticul @92, (CURE) . 1

Desma f or ma, o conhecimento age como f ome

gue favorecem o fortaleci,ment e,gada@ahadot f@atgief i

debates e enfrentamentos, automati camente n
dos interesses das cl asses dominantes.
3.Rduca-«0 Especial: hist-ria e fundament o:¢

A princ2piocomefpessSaoaasas eram abdbasalada
uma vezsegaiief er ent eas saekmparne | &g, viastde f or ma
preconcei seoshpead,i di ncldesifvreequent arEmbor @ s c
gradat i wememtne ogroaggri e@lovs os rae lianccilounsa«doo snos
segui ment osi sdba il smuito a fazer quando se
Segunamnyzzi (2012, p. 25)

A hist-ria da educa- ¢@dedsoesn vibd fviemideon taetsr a
tentativas pr 8ticcrasa- »mwsi tdaesl esse zpers- pri os
desafi os com que s e defrontam nos di ve
observa-«o e esfor-o0 cotidiano -dlkerepesdso.
sobreviver e ainda pela aplica-«o0o de cot
ci °8scCci a
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Nesse contexto, o inicio da educacao especial ocorreu de forma assistencial e
filantropica, com escolas especiais em separado do ensino regular que nao estavam
gualificadas para acolher os alunos com deficiéncia (LAGO, 2010). Ne se pr oces s o
foramadcas v8rias institaitevwes henthpepdmas s
def i c,nfoncmuanposeeri,drambm®me no Brasil . M®d i c
atuar nesse campa oecdircaacdieonraelspostas para t
0S casos mais graves. MARecorreram n«o S- ac
a partir do s®cul o XVI,(ImMANNWAMb ®&M2)0.1Dbser v

Confolkbango 102 @®. na8BdEdada dé 60, movimentos sociais pelos
direitos humanos sensibilizaram a sociedade sobre os prejuizos causados pela
segrega-«0 e marginaliza-«o0 das pessoas CcoO
elaboracao de legislacdes voltadas para um maior atendimento a esta populacéo.

De acacmodoannuzzi 5 HBXONL2 , pgr.t i r,pdessded 30
empregar o termo Fpebkbeoermehdatosoba educoze

coml|l guma defhkssexnpcrieascsuqoo significado ,era |

possu2a como finali dader mdnteqd dcapamnor rhall ihd
adaptar o educando ao n2vel soa@pald desnumrzarn
p. )60

J8 conMaz met t a®s(o2ndelnlt)e no f inman?2 cdieo 1M 0d &
de 1§6€®inecia a inclus«o de uma educa-«0 VO

educaci ona.l Masdssjgliddess baca a evolu-«o da edu
dois per2odos: iUphcidat il 884 af 1O065&i s e part.
1957 aiilmMmi9c3i ati vas oficiais de ©Ombito nacio

Assim sam dd,b5 4, D. Pedro I 1 funda oficia

Meni nos,qQieegoesm 1891 passou a se chamar (Il BLO

e em 1857 fundou o | mpeMuidapls ol ngseta | tauntoos ddoesp o
em l9harlssaria a se chamar Il nstituto Naci once
Ambos o0s institutos foram criados no Rio d

di sswko sobre a educa-«o0 dos (MAZIZtOAdAr, e s2 0d ¢

8fat® o final do s®cul o XI X, di versas express»es el
educacional dos portadores de deficiéncia: Pedagogia de Anormais, Pedagogia Teratolégica,
Pedagogia Curativa ou Terap®°utica, Pedagogia de A

(MAZZOTTA, 2011, p.17-18).
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JANNUZZI ,Ne2sOsle2 )s.lat z ciipireesent a os estabel eci

em n¥Yamer 0s:

Na primeira metade do s®cul o XX, at® 195
de ensino regul ar mantidos pelo poder p

estaduai s, gue prestavam algum tipo de
deficientes mentaibel Achdhanfoatdezenssna
guais um federal, nove estaduais e quat
alunos com outras defici°ncias. N o me ¢
especializadas (uma estadual e duas pa

ment aongtras oito (tr°s estaduai sse “cinc
educa-«0 de outiMAZZABRTAROL®BOps. 29

J8pai mRkssaci aRPados dee Ami gos doAPAK csprcg ® nn
Ri o de Janéjer oemens«lo95PaulSendm &a4961Lm, a part

com o apoio das APAEs e de entidades <como

ex panadmo Br asi | e pela Am®rica do Sul, a Ed
di scutida no Brasil. A institucisohalsiezan«ai
d®cadal 9de visando ° profissionaliza-«o0 de
MAZZOTTA;, 2@GNNUZIZIL, 2012

Fragelli 2p28006@Pmmpt.ua que, a,opaMBG rp adses al

promover pol2ticas voltadas e" ghidsa ceasi i r Ea
necessita de anend{ao esmpoci alemai s segui men
E, apesar do reconhecimento de que ©precisa
ver isfgeai nd& um | ongo caminho a percorrer.

Em out eomofsal taa de cl areza em como proce
nas salas de recursos multif,mmcqgqoeaic® mpetne
atua- «oadigge of i sdi bonalma de avaliar 0s al unos
l i mita-»es e ti phbd®nd e® dafmpdhiexecisa ttaame .mel ho
€ VvVist&raigea32®06, api gaa)

[ .ao]l ongo das d®cadas de 70 e 80, o Br
movi menta-«o mundial em prol deaf iiifemaiaa:
opta por adotar iniciativas visando inte
for ma, hg8 uma tendad i exacolpoy e@apdci al i za
de ensino especidéfi epnermxreepsasraari not egr a- «
mo ment o, 0O que se verifica ® uma preocu
comportamento da pessepceaomaddemadadi f i
soedade para receber essa pessoa.
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A abor datg@ment «xo assumida pelos profess
gernat aad unodebdmcisen aideajuustea ©~ so,cieedmadendo
suas | i ndotnat-u»deos,clais«o0 i nveempor esapamphdgneas
devem ocaorezemnlms demai s es,ppaa-roas o0s oxd ali ksi me
estudante cof@edéfimeenstecgliaa.preci sa se estrut
prop - (sSilttLovA, 2010; MARERMNASNDR®,132013).

Ademake@,odmer manecer sarceesidi8emen xanel evado
nzvel de repet°nciacomtdef iocsiA®aessticadlaant piseci

preparada para de fato ofer ecer cuamm aecntseirn2os tdi

da popul a- «mwarmraecebd dmaja uma verdadeira inc
Em 1973, ® criado o Consel ho 1NakN EogPa | d
primeiro - r g«o de epsepeti ahigzaadduacgaocziao na ¢ au

admini str atnicear & i vi sa op @ratr anatzsamo sedaucm
defi cif° meissa.a d®cada que seguiad &dMarat-i«ros E(sdC
passa a ser definitivamerntga e)em@lnainctiaad ao edne bn:
estrat ®gi as quientpogrsamidsdag iiatmdiav2 duos na

Em fun-«o das influ°ncias externas que
estudos e pesgugsapoc,aememedel atura sofre ul
decorr°ncia de novos, olemarreisiesdobr qque meimac
carregados de preactoammrcreierkolsqporsmdisimp opudrdt ador
de necessi da,deast exdpdeon taadtoeprensos oa com idPeDi ci °

A partir de 1988, a educa-«0 paslsia @elsar
Constitui -iCoFdEed,@Bn@ljCap. 1, .2é-FTgoon slt,da agrute
educad«oeito eleddwalrosdo Esn2ddo, e séda88faror
i ncentivada com a cobBRASIL4988.E&sda aotiegadgdé
sjabrang°®°ncia para os deficient e,s a sEengurea amc
atendi ment o educacional especiali zado acC
preferencial mente na (BRARILe1988p gul ar de ensino

Na sequ°lnecii akendde.r853/ 89 di sp»e sobre o a|
e sua integra-«o omocicali,medef ipriencdooncei t o ¢

sentido, umiechddemadpgpoer racusar, sem fAjusta cal

® Em 1986, o Decreto n° 93.613 transforma o Centro Nacional de Educacdo Especial i CENESP na
Secretaria de Educagéo Especial i SESPE (MAZZOTTA, 2011, p. 81).
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aluno com deficiARsciim, "a ilnesit ittruaurxe .avan-o0s
de alunos com defi Ciohdea m« cneagu |leasnteodtjaass¢ @ d
causa,vaeegxaola |ivre qguanto a uma argument
uma negati va

Em 1998ecretaria de EJdJSESPE&Eo VES pe gieassler
suas atribui spas at mnacmefa®m daecr et ari a Naci o
B8§siicSENEB (Decreto nU 99.678 de,f008/ 1cdr/il®ddd
Estatuto da Crian--£CA, dat AdumRs@G@dhdteém seu
artigo8§dnaf paadde garzd

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas & satde
da crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Saude,
observado o principio da equidade no acesso a agfes e servicos para
promocéo, protecdo e recuperagdo da salde.

§ 1. A crianca e o adolescente com deficiéncia seréo atendidos, sem
discriminagdo ou segregacdo, em suas necessidades gerais de salude e
especificas de habilitacdo e reabilitacéo.

8§ 2.Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que
necessitarem, medicamentos, Orteses, proteses e outras tecnologias
assistivas relativas ao tratamento, habilitacdo ou reabilitacido para criangas e
adolescentes, de acordo com as linhas de cuidado voltadas as suas
necessidades especificas. (BRASIL, 1990)

O ECA traaz eani sceu artigo 54, i nciso |11
A f or natendamrento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencial mente na (BRASIl1990k gul ar de ensino

Em 19®0Aont ece a Confer°ncia Mundi al sobr
EspeciOCGadsbat e ascoebsrseo e gual i dade cul mi nou
Sal amanaa gurae¢s ediitr etgquez ed e vrearitaema r todas as
parti c.i perttera@ one msnent ows,e pdiei sotrp @laal ei necrl us «a@

qgues aescol as precisam estar preparadas par a

ensino redepamdendee memasecondi - »es,ofu? sdiec assu,a
origem cul t(uUGGRR&&A sD)c.i al
Nessa | -Dgeicda,r aa «x0 deprSad eamaacsm@e\ad ament o

sobre necessidades educativas especia,s e
gue abarca amplamente orienta-»es e proced
8rea da Educa-l«o AESDEed ara-«o fise torna no

sinaliza um novo momento para a Educa-«o
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filosofia da Educa- «o | nt e BrogdNleos sed d CCrOtReERG
Frageddd6, ppss28) um ol hacl ampbbp da

Dentro desta perspectiva, esta pesqui sa
trabal ho com crian-as com al guma NEE, e |
f2sica, auditiva ou visual. Envolve tam
ter mos de cl e&dd i s@oci &lt,ni a, di st Yar bi os
probl emas de comportamento e crian-as ¢
aceita-«o das di feren-as soci ai s, val or
dentro da diversidade humana e aprendi z:
esola inclusiva se prepara para receber
especi al e n«o o contr8rio, como acontec
no qual o0 indiv2zduo portador de NEE ® q
social e escolar [ &8 estabelecida.

Desse mbdag(eddd6) afirma,mpue nt uGowedro f a
processotdgdasadanos com, tlefpgnari csnrcegiaaconv ® ni
entre as Universda daasdew§r iasss AGNG®s , o fpea rotmas wvdee
deaperfei-eameoabi za-«o0 profissional. As fS
of erecem cursos sobre a tem8tica, procur an
com as deter mi na- »esosl e gnaeissmoe qaurei esnutpaenrdfoi c i

como recebeonroadbunde necessidade especi al

Nesa perspectiva, a Unesco postula que:
O princ2pio fundament al da escola inclu
deveriam aprender juntas, independent eme
di fesenpruae possam ter. As escol as i nclu
responder “s diversas necessidades de s
estil os como ritmos di ferentes de apr e
educa- «o de qualidade a todos por me i
modi fica-»es organizacionai s, estrat ®gi
parcerias com a comunidade [...] dentro

com NEE deveriam receber qualquer apoio
para que | hes assegurievaunna .e duc a-WUNoE SeCfO,

Nesse seguimento, através do Decreto n° 3.076, em 1999, o Ministério da
Justica cria o Conselho Nacional os Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia 1
CONADE, que dentre suas competéncias, constava: fdevera zelar pela efetiva
implantacdo e implementacdo da Politica Nacional para a Integracdo |[...]
acompanhar o planejamento e execucéao das politicas setoriais de educac¢ao, saude,
trabalho, [...] entre outrasa (CORREA, 2012, p. 58).
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Em 2001, as Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo
Basica determinam que todos os alunos devem ser matriculados, cabendo as escolas
se adequarem para assegurar as condicdes necessarias ao aluno a uma educacao
de qualidade. Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacdo i PNE (Lei n°
10.172/2001), defende que o pri nacopstdcdoav an -
de uma escola inclusiva gqgue garanta o atend
2012, p. 60). Mais adiante, o PNE (2014-2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014,
traz 20 metas com os objetivos a serem alcancados pela educacgéo, e se dispde a
concretizar o direito a educacdo em sua integralidade. A vista disso, a Meta 4
apresenta os desafios na area da educacdo especial, fazendo parte do eixo de
Diretrizes para a superacdo das desigualdades educacionais, a valorizacdo da

diversidade, contendo ainda 19 estratégias para o alcance da meta estabelecida.

Meta 4: universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
(BRASIL, 2014, p. 67).

A partir de 2001, varias leis e decretos foram promulgados, objetivando maior
alcance da Educagao Inclusiva. Dentre eles estdo: a Lei n° 10.436/2002, que
reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); o Plano Nacional de Educacdo em
Direitos i PNEDH, de 2003, no qual entre as metas estd a inclusdo de temas
relacionados as pessoas com deficiéncia nos curriculos escolares; o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo i PDE, de 2007, voltado para questdes de
infraestrutura das escolas; o Decreto n° 6.094/2007 que implementa o Plano de Metas
Todos pela Educacgédo; a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva de
Educacdao Inclusiva i PNEEPEI de 2008, o Decreto n® 7.611/2011, que dispbe sobre
a educacéao especial, o Atendimento Educacional Especializado i AEE nas escolas e
as salas de recursos multifuncionais.

Também em 2011, a Educacao Especial passa a ser vinculada a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo i SECADI; no mesmo
ano, através da Lei n® 12.764, instituiu-se a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
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Através do Decreto n° 9.465/2019, a SECADI passou a se chamar Secretaria
de Modalidades Especializadas de Educacdo i SEMESP, composta de trés frentes:
Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade, Inclusdo e Apoio a Pessoas com Deficiéncia;
Diretoria de Politicas de Educacao Bilingue de Surdos; e Diretoria de Politicas para
Modalidades Especializadas de Educacao e Tradi¢bes Culturais Brasileiras.

E da competéncia da SEMESP implementar politicas para a educacdo do
campo, educacéao especial e educacédo voltada a valorizacéo das culturas tradicionais;
desenvolver programas de formacdo de professores e de producdo de materiais
didaticos e pedagdgicos especificos; propor, apoiar, implementar politicas, em suas
areas de atuacdo; viabilizar acdes de cooperacédo entre os entes federados; atuar de
forma a evitar desperdicio de recursos publicos (BRASIL, 2019).

Assim, a SEMESP ¢é a secretaria responsavel pela Educacao Inclusiva no atual
momento e os artigos 34-36 do Decreto n° 9.465/2019 dispdem, de forma detalhada,
a competéncia de cada frente de atuacédo da secretaria.

Segundo Garcia & Favaro (2020), apés o impeachment de Dilma Rousseff,
observou-se umatendéncia,um r etrocesso educacional, com

gue destituem direitos.

Destacam-se, dentre elas, a Emenda Constitucional (EC) n® 95/2016, que
restringe os gastos publicos; a Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, que
corroi direitos dos trabalhadores; a Lei n°® 13.415/2017, a chamada Reforma
do Ensino Médio, que aprofunda as desigualdades educacionais e
mercantiliza a Educacdo Basica; além da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), cuja versao final foi aprovada em 2018 (Brasil, 2018). Este conjunto
de medidas gradativamente desembaraca o Estado de suas func¢des sociais
e transfere-as para o setor mercantil, utilizando como uma de suas
estratégias as parcerias publico-privadas, beneficiando fundamentalmente o
capital. (GARCIA & FAVARO, 2020, p.21)

Esse retrocesso no campo educacional também incide sobre a

Educacado Especial que é apresentada apenas como uma modalidade de ensino na

Base Nacional Comum Curricular - BNCC, sem conceitua-la e sem esclarecer sua

importancia no processo de inclusédo de estudantes com deficiéncia, dando margem a
distincdo deste publico (Garcia & Favaro, 2020).

Em fevereiro de 2020, comecaram rumores de que a Politica Nacional de

Educacao Especial sofreria altera¢cdes. E o site Gazeta do Povo, em matéria publicada

em 23/02/2020, veiculou que o governo iria publicar um decreto com alternativas para
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gue a escola regular ndo fosse a Unica op¢ao dos alunos com deficiéncia intelectual
ou fisica, com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou superdotacao.

Segundo o site, caberiaacadaf am2 |l i a a op-«0 de manter
de ensino regular, transferir para uma escola especial ou ainda manter na mesma
uni dade escol ar, mas em uma turma especi al
Tais mudancas contam com 0 apoio de pessoas e grupos ativistas que defendem que
€ da familia o direito de decidir a matricula na escola regular ou especial.

Essas informacdes se concretizaram quando o atual presidente da Republica,

Jair Messias Bolsonaro, divulgou, em 30/09/2020, a nova PNEE através do Decreto

n°® 10.502/2020, o qual traz de volta classes e escolas especiais sO para alunos com
deficiéncia, algo superado desde a PNEEPEI/2008,gue f@Apreconi zava a
turmas regulares com o apoio complementar especializado dependendo de cada

c a s (BlOVA POLITICA..., 2020).

Essa nova Politica gerou forte debate. De um lado, os apoiadores que
acreditam que a proposta amplia as possibilidades para o estudante com deficiéncia.

Do outro lado, os contrarios que entendem que a PNEE €& excludente e
inconstitucional, um retrocesso aos direitos da pessoa com deficiéncia e contraria a

LBI , Afal ®&m de i sentar o Estado de garantir
e de qualidaded (NOVA POLETICA..., 2020).

Diante desse cenario, partidos politicos, representantes de movimentos sociais,
associacdes e 6rgaos de defesa de todo pais entraram com medida cautelar com Acao
Direta de Inconstitucionalidade - ADI e, em 21/12/2020, o Supremo Tribunal Federal
I STF decidiu por suspender a eficacia do Decreto n° 10.502/2020.

Embora o resultado tenha sido favoravel aos apelos dos representantes dos
seguimentos sociais, € preocupante 0 cenario em que educacao se encontra no atual
governo, espera-se que diante desse enfrentamento seja possivel um fortalecimento
da sociedade contra imposi¢cdes segregacionistas, antidemocraticas e ilegitimas que

retrocedem e violam direitos.

3.3 Suportes da Educa-«o0 Especi al

O sistema brasileiro de educagdo publica é compreendido pela Educacédo

Infantil (Creche e Pré-escola), Ensino Fundamental Anos Iniciais (I) e Anos Finais (I1),
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Ensino Médio e Ensino Superior, sendo obrigatoria a educacédo escolar dos quatro aos
17 anos (BRASIL, 1996). Dest a f or ma ,o Especial Helel seravista como
parte integrante do sistema educacional brasileiro, em todos os niveis de ensino, da
Educa-«o0o I nfantil ao Ensiné2.Superioro (CORF
A LDBEN postula em seu art. 58 que a educagéo especialéumafi modal i dad ¢
de educacado escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdota-«o00 e, em seu p
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educa-«0 esp
Nesse sentido, foi elaborado, em 2008, o documento Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva( MEC/ SECADI , 2008
com a finalidade de promover Ao acesso, a
estudantes com. defiorfeotando o0s sistemas
respostas "s necessi dades educacionai so.
necessidade de o0 sistema de ensino dispon

monitor ou cui d@dlari palras @ampdatem defici°nc

Como aporte te-rico sobre o tema, trago
(2011), NASCI MENTO (2014), MARTI NS (2013),
CARDOSO (RORCHERT (2018), SIAOWPES ((201®)),, BE.
(2020), demdgceuiosuadomrses da Educa-«o0o I nclusi

sobre o suporte da monitori a.

Diante deste contexto, em 2010, o Deputado Eduardo Barbosa apresentou o
Projeto de Lei i PL de n°® 8.014/2010 que propde alteracdo da LDBEN em seu art. 58
(Lei 9.394/96), com o objetivo de assegurar a presenca de monitor na rede publica de
ensino para acompanhamento do estudante com deficiéncia em suas necessidades
basicas. Assim dispde o PL com o acréscimo do paragrafo 2°:

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° O art. 58 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes da educacéo nacional, passa a vigorar acrescido do seguinte §
2°, renumerando-se os demais paragrafos:

§ 2° Quando necessario para promover o atendimento educacional na escola
regular, e em funcdo das necessidades especificas do aluno, sera

YpPara Barbosa, Al meida & Nascimento (2017, p.4) sup
adaptacgdo ou ajuda de pessoa ou servigo que visa a possibilitar ou facilitar o desempenho de fung6es,
atividades ou participagdodepess oas que possuam qualquer | imita-«o
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assegurado ao educando portador de necessidades especiais a presenca de
cuidador no estabelecimento de ensino, para atendimento das suas
necessidades pessoais.

Art. 2° Esta Lei entre em vigéncia na data de sua publicacéao.

O senador Vicentinho Alves também apresentou o Projeto de Lei n°® 228 de
2014, propondo alteracdo da LDBEN em seu art. 58, acrescentando alguns paragrafos
gue, além de trazerem a obrigatoriedade do profissional de apoio, dispdem sobre

qualificagéo técnica do profissional e o piso salarial, conforme disposto abaixo:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 58 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8 4° Ao educando com deficiéncia sera assegurada a assisténcia de cuidador,
nos estabelecimentos de ensino publicos ou privados, quando necessério
para promover seu atendimento educacional na rede regular de ensino.

§ 5° A ocupacéo de cuidador escolar caracteriza-se pelo servigo de auxilio
prestado, no ambito de instituicdo de ensino, a educandos com deficiéncia,
considerada assim qualquer limitacdo, ainda que temporaria, que os impeca
de realizar tarefas basicas da vida diaria.

§ 6° O cuidador escolar devera ter como formacdo minima curso técnico de
nivel médio em enfermagem ou em cuidados. § 7° O piso salarial dos
cuidadores escolares é fixado em setenta por cento do piso salarial nacional
dos profissionais do magistério publico da educacao basica, para a jornada
de quarenta horas semanais (NR Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Os dois projetos tramitaram concomitantemente e, no Parecer n® 434 de
12/04/2016, foram declarados prejudicados pela LBI que ja prevé no art. 3°, inciso XIll,
a presenca do profissional de apoio. E quanto ao cargo e sua remuneracéao, a CF/88,
em seu art. 61, inciso |1, al2neas fiao e
Poder Executivo e, por fim, votou pela prejudicialidade!! dos projetos.

Assim, para além do que esta disposto na LBI, cabera ao gestor publico
municipal, criar o cargo, especificar a exigéncia quanto a qualificacao e detalhar suas
atribuicdes. Isso também corrobora para que néo ocorra desvio de funcéo e os alunos

com deficiéncia figuem sem a devida assisténcia.

1 Terminologia processual pelo qual uma proposi¢éo é considerada prejudicada por haver perdido a
oportunidade ou em virtude de seu prejulgamento pelo Plenario em outra deliberagéo, ou seja, em vista
de certas circunstancias, tornaram-se sem proveito. A proposi¢cdo prejudicada sera definitivamente
arquivada.
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Por @&educacdo inclusiva, uma modalidade que perpassa todos os niveis
de ensino, as escolas de ensino regular devem ofertar o Atendimento Educacional
Especializado 1 AEE (regulamentado pelo do Decreto n° 7.611, de 17 de novembro
de 2011) aos estudantes com deficiéncia. Isto posto, de acordo com as Diretrizes
Operacionais da Educacdo Especial, a oferta do AEE deve constar no Projeto
Pedagogico da escola de ensino regular, prevendo na sua organizacdo, segundo o

decreto:

a. Sala de recursos multifuncional: espaco fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

b. Matricula do aluno no AEE: condicionada a matricula no ensino regular da
prépria escola ou de outra escola;

c. Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas
dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas; cronograma de atendimento dos alunos;

d. Professor para o exercicio da docéncia do AEE;

e. Profissionais da educacédo: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, guia-intérprete e outros que atuam no apoio as atividades de
alimentacao, higiene e locomoc¢éo;

f. Articulagdo entre professores do AEE e os do ensino comum;

g. Redes de apoio: no A&mbito da atuagéo intersetorial, da formag&o docente,
do acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre outros que contribuam
para a realizacdo do AEE (BRASIL, 2008, grifo nosso).

£ nesta perspectiva que Sanchestabele& 05,
alicerces para que a escola possa educar com éxito a diversidade de seu alunado e
contribuir para a erradicacdo da desigualdade e injustica s o c i Raraoisso, €
importante estar a disposicédo da educacdo do aluno com deficiéncia: os recursos de
acessibilidade, recursos financeiros, professores qualificados, escola, familia e
comunidade comprometidos com os principios da inclusao social.

Assim, € impossivel pensar nos alicerces da educacdo sem analisar
profundamente os dispositivos, conceitos e fendmenos embutidos na historiografia da
educacdo. Por isso, a inclusdo assume que a mobilizacdo, a convivéncia e a
aprendizagem em grupo € a melhor forma de beneficiar a todos, para uma escola
Apreparada para acol her e educar a todos o0s
como @ducéaveis® (SANCHEZ, 2005, p. 11).

De fato, a inclusdo ndo € somente para os alunos com deficiéncia. Quando
todos assumirem o0 seu papel e a sua responsabilidade, a inclusdo se tornara

gradativamente ativa. £ , cComo mui t o bem observam Mar:t
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movimento que veio para questionar, confrontar e reestruturar o modo de organizagao
escolar que tem como caracteristica basica a homogeneidade entre os alunoso Para
isso, ndo apenas o0s alunos, mas também os educadores, pais e membros da

comunidade devem fazer parte do processo. Nessa continuidade, Sanchez ratifica que

[...] 2 educacéo inclusiva é antes de tudo uma questédo de direitos humanos,
ja que defende que ndo se pode segregar a nenhuma pessoa como
consequéncia de sua deficiéncia, de sua dificuldade de aprendizagem, do seu
género ou mesmo se esta pertencer a uma minoria étnica (seria algo que iria
contra os direitos humanos). Em segundo lugar, é uma atitude, representa
um sistema de valores e de crencas, ndo uma a¢do simplesmente, mas sim
um conjunto de a¢bes. Uma vez adotada esta perspectiva por uma escola ou
por um sistema de ensino, devera condicionar as decisdes e a¢les de todos
agueles que a tenham adotado, posto que incluir significa ser parte de algo,
formar parte do todo, enquanto excluir significa manter fora apartar, expulsar
(FALVEY et al., 1995, apud SANCHEZ, 2005, p. 15).

Parmr agell,na(206@p inclusiva ® preciso (q

di ficuldades dos abusgmere, alat epranrattiirv acda?e e

possam -hagi | NBo bastlmarsradignragyiem, a® rpasci so
Ness®ntexooprofissional de apomoniduamb®r
cui dadcam mpor aant bduga -a«wxi | i ar os alunos port

em suas necessidades , a®esi®&tiemprn a9 ®isnbdPsviesia s

di feren-asdendadgadadoasbeasa | i mitap ®liecss, emr ¢

suas necesemdddesar -ldsemenasrppenci al i dades
Para Dyson (2001, apud SANCHEZ, 2005, p.14), ios al unos sa«o0o p

considerarem incluidos até que ndo adquiram as atitudes necessérias para participar

na sociedade e no emprego e/ou até que as diferencas entre suas atitudes e as de

seus i guai s S e.j Bsse principsoi pdetend€ \guee | 00 estudante com

deficiéncia desenvolva sua autonomia, sua capacidade de comunicar-se, de

relacionar e trabalhar com os demais, estar apto para confrontar os problemas que se

apresentarem no percurso da vida humana (SANCHEZ, 2005).
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4 A EDUCACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE EUNAPOLIS

O municipio de Eunapolis esta situado na regido do Extremo Sul da Bahia, a 668
Km da capital do Estado, Salvador, e € a sede da 82 Regido Administrativa do Estado
da Bahia, que abrange os Municipios de Itapebi, Itagimirim, Belmonte, Santa Cruz
Cabralia, Porto Seguro, Itabela e Guaratinga. Sua populacéo estimada, conforme IBGE

(2019), é de 113.380 habitantes, sendo entdo a 162 cidade mais populosa do Estado.

Figura 217 Mapa da Costa do Descobrimento

39°0w

Belmonte

7
Sisterna de Coord. Geograficas.
DATUM SAD 69,

Fonte:
Base Cartografica: IBGE, 2006;

Base Territorial: DETER/SDT/MDA;
Elaboracio: CGMA/SDT/MDA, marco/2015.

1:592.680

Fonte: Caderno Territorial Costa do Descobrimento i BA (COSTA..., 2015).

De acordo com os dados levantados junto & Secretaria Municipal, atualmente
0 municipio de Eunapolis possui 40 escolas, sendo seis em zonas rurais. Nessas 40

escolas, atuam 917 professores com 18.476 alunos. Conforme Tabela 1.

Tabela 1: Informacdes gerais da rede de ensino 1 2020

2020
Escolas 40 (6 rurais)
Professores 917
Alunos 18.476

Fonte: INEP/SEDUC. Sistematizag&o da autora (2021).

A Tabela 2 mostra os alunos e a distribuicdo de alunos e docentes nas escolas
por etapas e modalidades. Observa-se que o maior numero de matriculas

compreende o Ensino Fundamental, nove anos (faixa etaria de 6 a 14 anos), e houve
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uma reducao dos alunos assistidos pelo AEE em relacdo ao ano de 2019 que,

segundo o Sistema E-grafite'?, havia matriculados 380 alunos com deficiéncia, sendo

este um dos impactos da pandemia.

Tabela 2: Relac&o de escolas, alunos, professores e auxiliares em sala de aula
por modalidade e etapas 1 2020

; Ndamero de
() [} 0
T|p_o e Modalidade Etapa el NEEE e Assistentes
atendimento Escolas Alunos Docentes : -
Educacionais
AEE Edu. Especial CAEEDE 1 50 8 0
AEE Edu. Especial S. de Recurso Multifuncional 13 185 13 0
Escolarizacdo  Ensino Regular Edu. Infantil i Creche 8 742 67 36
(0 a 3 anos)
Escolarizagdo  Ensino Regular Edu. Infantil T Pré-escola 22 2142 153 0
(4 e 5 anos)
Escolarizagdo  Ensino Regular Edu. Inf. e Ens. Fund. 9 anos 4 167 20 0
(Multietapa)
Escolarizagdo  Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 1° Ano 26 1329 120 1
Escolarizacao Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 2° Ano 26 1350 138 1
Escolarizagdo  Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 3° Ano 28 1896 183 1
Escolarizacao Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 4° Ano 26 1653 156 1
Escolarizagdo  Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 5° Ano 24 1576 137 1
Escolarizacao Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 6° Ano 19 1909 205 0
Escolarizagdo  Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 7° Ano 18 1628 232 0
Escolarizacao Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 8° Ano 18 1285 211 0
Escolarizagdo  Ensino Regular Ens. Fund. de 9 anos i 9° Ano 18 1060 193 0
Escolarizagio EJA EJA - Ens. Fundamental 8 1172 64 0
Anos Iniciais
Escolarizagdo EJA EJA - Ens. Fundamental 7 332 37 0

Anos Finais
Fonte: Educacenso/SEDUC. Adaptagéo da autora (2021).

A aulas no ano 2020 no municipio foram suspensas no més de abril, em
virtude da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), e retornaram no inicio de 2021,
de forma atipica. Os professores elaboram blocos de atividades relacionados a temas
especificos, contendo todas as disciplinas, que sdo entregues aos pais/responsaveis.
Assim, a cada 15 dias, ocorre a devolugéo de um bloco e a entrega de outro. E para
ajudar no acompanhamento dos alunos, foram criados grupos de WhatsApp para cada
turma, permitindo que os pais tirem davidas com os professores e esses postem
orientagdes ou material complementar.

O municipio adotou 0 Ano Continuum 2020/2021, de acordo com a Lei Federal

n° 14.040/2020 e a Resolucédo do CME/Eunapolis/BAT n°01/2021. No Ano Continuum

12 0O sistema E-grafite € uma Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) da INFOCRAFT:
contempla as areas académicas e pedagodgicas, censo educacional, merenda escolar, biblioteca,
patriménio e estd em uso no municipio desde 2018.
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a avaliacdo da aprendizagem se da através de conceitos: objetivo ndo alcancado
(equivalente a nota de 0 a 5), objetivo parcialmente alcancado (equivalente a nota de
6 a 7) e objetivo alcancado (equivalente a nota de 8 a 10). Desta forma, o ano letivo
2020 termina em julho, e em agosto comeca o ano letivo de 2021.

Ainda ndo se sabe quando o0 ensino no municipio voltara a normalidade.
Especula-se sobre o ensino hibrido e a volta ao presencial, entretanto muitos nao
acreditam nesta possibilidade em virtude da falta de estrutura de muitas escolas,
alunos sem dispositivos eletronicos. Sem esquecer que a vacinagdo caminha
lentamente e muitos profissionais da educacéo ainda ndo tomaram a segunda dose;
o alunado também precisa ser preservado e vacinado.

Por fim, sdo varias as questdes a serem analisadas para a reestruturacéo da
educacado no contexto pandémico e ndo se pode esquecerdeque fHa pandemia
ser excludente para aqueles que ja se encontram socialmente excluidos, as pessoas
com defici °nci aSIe/A BINE & ROZBKN2020j pal24d.  (

4.1 O caminhar da Educacéo Especial no municipio

Adequando-se as mudangas no ambito educacional, o0 municipio de Eunépolis
criou, por meio da Lei Municipal n® 821 de 16/05/2012, o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia i CMDPcD e, em 27 de novembro de 2013, foi
criado o Centro de Atendimento Especializado de Eunapolis i CAEEDE, através da

Lei n°® 907, cuja finalidade esta discriminada em seu artigo 3°:

Art. 3°. O Centro em apreco destinar-se-a a prestacdo do Atendimento
Educacional Especializado i AEE, aos alunos portadores de: transtornos
globais do desenvolvimento, déficit intelectual, altas habilidades,
superdotacao, hiperatividade, surdez, cegueira e outras demandas correlatas
gue venham a surgir.

Paragrafo Unico. Considera-se Atendimento Educacional Especializado 1
AEE, o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente e prestados de forma complementar e
suplementar a formacao dos educandos do ensino regular que apresentem
quaisquer deficiéncias ou as habilidades descritas no caput deste artigo,
promovendo a utilizacdo dos materiais didaticos e pedagdgicos, dos espacos,
dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de comunicac¢éo e informacao,
dos transportes e dos demais servicos.

O Caeede atua com a modalidade de Educacédo Especial como um

departamento da Secretaria Municipal de Educacdo i SEDUC e possui uma equipe
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multidisciplinar que trabalha diretamente com aluno com deficiéncia, contando com: 2
terapeutas ocupacionais, 1 fonoaudidloga, 1 psicéloga, 1 musicoterapeuta, 1
assistente social, 1 professora e intérprete de libras, 1 pedagoga. Na gestdo ha 1
diretora geral, 1 coordenadora pedagdgica e 1 assistente pedagodgica, além de 1
secretéria, 2 auxiliares administrativos, 2 auxiliares de servigos gerais.

Os encaminhamentos sao realizados a qualquer momento no decorrer do ano
letivo, embora seja possivel observar o maior indice no inicio do ano, na ocasiao do
ingresso de alunos que, apesar de ndo possuirem laudo médico, apresentam
comportamento e caracteristicas de alguma deficiéncia. Nesse sentido, € muito
importante identificar esses alunos, conversar com o0s pais, encaminha-los para o
Caeede e, se necessario, acionar a rede de servicos para acompanhamento
especializado.

Para isso, a crianga deve estar regularmente matriculada em uma escola de
ensino regular, que ja possui formulario préprio elaborado pelo Centro. A Unidade
Escolar chama a familia para conversar e prepara o documento a ser
encaminhamento ao Caeede. O professor, 0 gestor, ou 0 psicopedagogo estao aptos
para fazer o encaminhamento com as informacdes iniciais, as quais contém dados
pessoais, observacdes do professor e informacdes colhidas com os familiares.

No Caeede, a Assistente Social é o primeiro profissional que acolhe a familia,
liga e marca um horario para o atendimento no Centro; apds o acolhimento, ele a
encaminhard para um ou mais profissionais, de acordo com a deficiéncia e a
necessidade do aluno. A anamnese?? é construida por toda equipe multiprofissional.

Assim, o aluno é matriculado e passa a ser assistido pelo Caeede, devendo
comparecer uma vez na semana, em turno oposto ao da escola para atendimento
especializado. Sempre que possivel, quando ha mais de um atendimento, esse
profissional organiza os horarios para que a familia ndo precise se deslocar mais de
uma vez na semana.

O Regimento Interno do Caeede assevera que 0s pais/responsaveis devem se
comprometer com a frequéncia das criancas e adolescentes, sendo informados de

gue trés auséncias consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa, levara ao

13 A anamnese consiste no histdrico de sintomas e/ou comportamentos narrados pelo paciente ou
responsavel sobre determinado caso clinico, através de uma entrevista feita por um profissional, em
que o paciente ou responsavel é submetido a uma série de perguntas que ajudardo chegar ao
diagndstico, com auxilio de exames, se necessario.
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cancelamento da matricula no Centro. Quanto ao desligamento, esse se da mediante
parecer técnico do Centro ou a pedido dos pais ou responsaveis, com justificativa e
respeitando os dispositivos legais.

O Caeede também trabalha na capacitagdo dos professores e monitores. A
formacao continuada dos professores da sala de AEE é semanal, ou seja, durante o
ano todo, as quintas-feiras, esses profissionais se reiinem para discussao de casos e
orientacdo de como proceder diante da especificidade dos alunos da unidade escolar
em que trabalham, além de formacado continuada in loco.

Atualmente, o Caeede tem um projeto interdisciplinar de formagé&o continuada
gue atua nas creches, uma vez por més, pretendendo ainda amplid-lo. Mas, no
momento, o Centro ndo dispde de pessoal suficiente para orientacdo do corpo escolar,
dos pais e das criancas.

7

No ensino fundamental, segundo o Caeede, essa formacdo € feita
periodicamente ou quando solicitado. O Caeede vai a escola em dia e horério
agendado, assim os alunos sao liberados mais cedo e o encontro ocorre das
10h30min. as 11h30min., ou das 15h30min. as 17h. Nesses casos, a capacitacao
possui temas previamente acordados, em que o0s professores levam seus
guestionamentos e debatem sobre as deficiéncias e dificuldades enfrentadas na
unidade.

Na ocasido dos encontros, ja se faz anamnese de casos novos e, havendo
casos que nao sdo de suas atribuicbes, como os casos de dificuldade de
aprendizagem, orientam o gestor escolar para encaminhamento ao setor pedagoégico
da superintendéncia da SEDUC.

Existem escolas que solicitam formacao varias vezes durante o ano, também
hé professores que vao diretamente ao Caeede para expor algum caso e se informar
sobre como lidar com as situagcdes que se apresentam em sala, ou mesmo, via
WhatsApp, buscam orientacdo sobre alguma dudvida ou evento que tenha ocorrido.

A Organizacao Didatico-Pedagdgico no Regimento Interno é composta por
coordenadores pedagdgicos, assistentes pedagogicos, pedagogos, psicopedagogos,
professores especializados e 0os monitores. O importante € que cada profissional
procure, elabore estratégias que ajudem as criangcas diante das dificuldades

observadas, para que o processo de ensino-aprendizagem possa ser efetivo e todos
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possam participar em igualdade de condi¢cbes da vida escolar. Neste contexto, faz-se

necessario entender que:

Para incluir todas as pessoas, a sociedade deve ser modificada com base
no entendimento de que é ela que precisa ser capaz de atender as
necessidades de seus membros. Assim sendo, a inclusdo significa a
modificacdo da sociedade como pré-requisito para a pessoa com
necessidades especiais buscar seu desenvolvimento e exercer a cidadania.
[...] (FREITAS, 2008, apud LAGO, 2010, p. 29)

Val e | eguba,iamda que a Educa-«o0 | pal asiawsa
escol as, el a vem avaal-caamioarned eadodtehplg We
todos os alunos, é o que revela os dados do Censo Escolar da Educa¢do Basica
(BRASIL, 2020), coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeirai INEP, que publicou um levantamento estatistico anual,
reunindo informacgdes sobre todas as etapas e modalidades de ensino, apresentando
um panorama da educacao basica do pais entre 2015-2019.

De acordo com o resumo técnico do Censo da Educacéo Basica, o0 numero de
matriculas da Educacdo Especial chegou a 1,3 milhdo em 2019: um aumento de
34,4% em relacdo a 2015 (Gréafico 30). O numero de alunos com deficiéncia
matriculados em classes comuns aumentou em todas as etapas de ensino,
apresentando mais de 89% de alunos incluidos em classes comuns, com excec¢éo da
EJA. Observa-se que o maior aumento compreendido entre 2015 e 2019 foi na
educacao infantil com 10,8% (Gréafico 31). Verifica-se, no Grafico 32, o aumento
gradual de matriculas; em 2015, o indice era de 88,4% e, em 2019, o percentual
passou de 92,8%. Também é possivel constatar o aumento de acesso as turmas de
AEE de 37,4% para 40,8%. Evidenciando, assim, que apesar de todos os percalgos,

a Educacéo Inclusiva avanca.
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5 PERCURSO METODOLOGICO

Este trabalho adotou a abordagem qualitativa como principio metodolégico por
seu reconhecido lugar nos estudos envolvendo seres humanos e suas relacbes
sociais, visto que o objetivo desta pesquisa € analisar o papel dos profissionais de
apoio/monitores e as possibilidades de atuacdo na rede de ensino no municipio de

Eunapolis. Nessa logica, para André (2013),

a abordagem qualitativa de pesquisa se fundamenta numa perspectiva que
concebe o conhecimento como um processo socialmente construido pelos
sujeitos nas suas interacdes cotidianas, enquanto atuam na realidade,
transformando-a e sendo por ela transformados. Assim, o mundo do sujeito,
os significados que atribui as suas experiéncias cotidianas, sua linguagem,
suas producdes culturais e suas formas de intera¢des sociais constituem os
nlcleos centrais de preocupacéo dos pesquisadores (ANDRE, 2013, p. 97).

Ademais, este trabalho se caracteriza como uma pesquisa exploratéria, por se
tratar de uma investigacao preliminar, cujo objetivo € obter um melhor detalhamento
e clareza sobre o papel da monitoria, suas atribuicdes e possibilidade, captar os
sentimentos, percepcbes e perspectivas das pessoas envolvidas, considerando
relevantes os pontos de vista de cada participante (GOULART, 1998). De acordo com

Menezes (2019), a pesquisa exploratoria:

[...] € aquela que se caracteriza pelo desenvolvimento e esclarecimento de

ideias, com objetivo de fornecer uma visdo panorémica, uma primeira
aproximacao a um determinado fenédmeno que € pouco explorado. Esse tipo

de pesquisa tamb®m ® denbamseadopdpesqiues
elementares que ddo suporte para a realizacdo de estudos mais
aprofundados sobre o tema (GONSALVES, 2003, p. 65, apud MENEZES et

al, 2019, p. 34).

Assim sendo, alguns procedimentos e encaminhamentos foram necessarios

para a realizacdo deste estudo que se caracteriza como estudo de campo.
5.1 Aspectos éticos da pesquisa
Para inicio da pesquisa, foi solicitada a anuéncia da Secretaria Municipal de

Educacao (Anexo A) que, apos apresentacdo do projeto de pesquisa, colocou-se a

disposicéo para colaborar no que fosse necessario a realizagdo do estudo. O projeto
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de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica, conforme parecer n°
4.802.719, CAAE: 44580220.0.0000.8467 (Anexo B). Os participantes foram
esclarecidos sobre os objetivos do estudo, 0s riscos e beneficios, e os voluntarios

assinaram os Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice C).

5.2 Local da Coleta de dados

A coleta foi realizada no municipio de Eunapolis i BA, em ambiente virtual.
Individualmente, os participantes foram questionados sobre a possibilidade de os
encontros serem virtuais, através de webconferéncias, levando em conta o cenario
pandémico da Covid-19 e o fato de a pesquisadora pertencer ao grupo de risco. Os
participantes ndo apresentaram nenhuma obje¢céao, com excecao de uma participante
gue, por ser timida, optou por fazer parte da pesquisa via questionario.

Os participantes foram questionados sobre o conhecimento e interacéo com as
plataformas virtuais, alegaram conhecé-las e fazerem uso dessas por razbes de
trabalho ou estudos. Assim, os links do Google Forms e do Google Meet foram
disponibilizados via WhatsApp e o roteiro da entrevista enviado a participante que
optou por questionario.

Segundo Mendes (2009), a pesquisa online possui grande potencial a ser
explorado, e a pandemia que pegou a todos de surpresa tem favorecido o uso das
tecnologias digitais. Para tanto, Mendes aponta quatro métodos adaptados para

pesquisa qualitativa online:ient r evi st as e st r nav-padrendadss,

ent

t ®cnicas de observa-«o e coleta de dados p:

explicita:

[...] as entrevistas ndo-padronizadas, por sua vez, sS40 menos estruturadas
e, no ambiente online, podem ser feitas com individuos por e-mails ou
chats, em conversas em tempo real. Dividem-se em semiestruturadas (que

S «O0 rel ativamente formalizadas entrs e

participantes iguais) e ndo-estruturadas ou in-depth (que enfatizam as
experiéncias subjetivas do individuo) (MENDES, 2009, p.6).

Por fim, a experiéncia das entrevistas com respostas de questionario em
ambiente virtual foi positiva, transcorreu de forma fluida, havendo apenas uma queda

de internet em uma das entrevistas, mas que minutos depois foi retomada.

par
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5.3 Participantes

Os participantes sdo monitores da rede de ensino. As entrevistas foram
individualizadas, em uma amostra de quatro monitores. A amostra equivale a 22,2%
dos monitores do municipio, de acordo com o ultimo mapeamento realizado pela
pesquisadora, visto que com o cenario da pandemia os contratos foram rescindidos,
e 0 quadro de monitores efetivos é de 18 servidores. A principio seriam cinco
participantes, mas por razdes pessoais um dos participantes nao pode participar e 0s
demais optaram por ndo participar da pesquisa. Os patrticipantes foram designados

pela letra M, indicativo de monitor, seguido de um numeral (M1, M2, M3, M4).

5.4 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos de coleta de dados foram um pequeno questionario (Apéndice
A) de caracterizacdo dos participantes e um roteiro semiestruturado para entrevista
(Apéndice B), contendo 19 perguntas, divididas em trés eixos: 1) O trabalho com
alunos com deficiéncia, 2) As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo i Seduc e o Centro de Atendimento Educacional Especializado de
Eunapolis i Caeede; e 3) Avaliacdo, sugestdes e criticas. O roteiro foi previamente
elaborado, com base nos estudos de Fragelli (2006) e Lago (2010) e visa refletir as

vivéncias, percepcdes e praticas na monitoria.

5.5 Procedimentos de coleta e analise de dados

A coleta e a andlise de dados obedeceram a trés etapas necessarias a
conducéo do trabalho, conforme segue:
1 - Primeira etapa 1 levantamento bibliografico e documental: compreende o
momento da busca por tedricos que versem sobre o tema e dados estatisticos,
legislacdes e documentos que tratam do percurso da educacéo especial no Brasil e
na cidade de Eunapolis e da monitoria.

Assim, essa etapa sistematiza dados numéricos da escolarizagdo municipal, de
forma geral, na certeza de que a construcdo dessa base de dados trara clareza ao

objeto desta pesquisa. Este estudo foi pensado frente a relevancia do tema e obteve



57

anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, aprovacdo no Exame de Qualificacdo
e aprovacdo do Comité de Etica.

2 - Segunda etapa i pesquisa de campo: realizou-se a elaboracdo do
questionério e do roteiro de entrevista semiestruturado e sua aplicagdo com 0s
participantes acima caracterizados. O contato da pesquisadora com os participantes
se deu através de telefone e WhatsApp, ja que a pesquisadora € monitora e faz parte
do grupo de monitores da educacdo. Ap0s uma abordagem coletiva no grupo,
explicando a pesquisa e perguntando da possibilidade de participagcdo dos monitores,
houve contato individualizado com aqueles que demostraram interesse em participar.

Os critérios utilizados para inclusao dos participantes foram: a) possuir 18 anos
ou mais; b) atuar como monitor na educacdo publica do municipio; c) possuir
experiéncia na monitoria de, no minimo, um ano; e d) ter assinado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido i TCLE (Apéndice C).

Consideraram-se critérios de exclusdo: a) atuar como monitor em outros
setores; b) desistir da pesquisa apds ter assinado o TCLE; c) profissionais que estejam
respondendo algum processo administrativo; e d) profissionais que estejam em
afastamento ou licenca.

Os participantes foram esclarecidos quanto aos objetivos da pesquisa, seus
riscos e beneficios, e convidados a participar. Aqueles que aceitaram participar da
pesquisa explicitaram sua anuéncia assinando o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE.

O questionério de identificagdo do perfil dos monitores foi respondido de forma
online, através do Google Forms. A pesquisadora ficou a disposicdo dos participantes
para esclarecer quaisquer duvidas sobre o TCLE ou sobre o preenchimento do
guestionario. As entrevistas semiestruturadas seguiram um roteiro flexivel,
previamente elaborado para a sua conducgéo, sendo composta inicialmente por 30
guestbes. Contudo, ao passar por apreciagcdo de avaliadores, esses sugeriram a
compilacdo e reducdo, resultando em 19 questbes. Pretendeu-se comecar com
guestbes gerais até perguntas mais complexas, propiciando um dialogo aberto em
torno do tema (TRAD, 2009).

Os encontros foram individuais, através da plataforma de webconferéncia do
Google Meet e as entrevistas foram gravadas e, posteriormente, transcritas e

submetidas a analise de conteudo. Segundo Faleiros (2016, p.5), o crescente uso da
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internet no mundo tem favorecido o uso do ambiente virtual para pesquisas cientificas

e coletas de dados, al ®m de Aproporcionar
participanteso, agilidade ao processo de pe
economia de impressodes e de transporte, por exemplo.

3 - Terceira e Gltima etapa i analise sistematica dos dados. Essa fase esta
presente em varios momentos da pesquisa, tornando-se mais ordenada apds a
conclusao da coleta de dados, quando se fara a sintese das informacdes coletadas
(ANDRE, 2013).

Para fins desta pesquisa, a coleta de dados se encerra apos a conclusdo de
todos os levantamentos de dados estatisticos, bibliograficos e documentais, e depois
da transcricdo dos questionarios e das entrevistas aplicadas. Foram retiradas das
transcricdes das entrevistas 0s vicios de linguagem para evitar constrangimento dos
entrevistados (LAGO, 2010).

Em relacdo a andlise de conteudo, foi utilizado o facilitador MAXQDA para
codificacdo e categorizacdo das informacdes coletadas. Posteriormente, os dados
passaram por uma sintese, foram agrupados e comparados entre si, para verificar
pontos de conexdo ou divergéncia. Diante disso, a autora interpretou e extraiu as
informagBes contidas nos dados coletados em respostas as inquietacbes que

motivaram esta pesquisa.

As categorias vao sendo criadas a medida que surgem nas respostas, para

depois serem interpretadas a luz das teorias explicativas. Em outras palavras,

o conteldo, que emerge do discurso, € comparado com algum tipo de teoria.

Infere-s e , poi s, das diferentes #Afalaso, di f
sociedade, de escola, de individuo, etc. (FRANCO, 2018, p.66)

Para Ramalho (2012), a validacdo da pesquisa qualitativa se constitui pelo
conjunto de todo processo da pesquisa, agregado a andlise das inferéncias
elaboradas. Portanto, as informacgdes foram trianguladas com a base de dados gerada
na primeira fase do estudo, e as inferéncias apreendidas a partir dessa observacéo
propiciaram a discussao dos resultados pretendidos neste trabalho.

Os resultados alcancados poderdo servir de parametro para uma analise a
respeito da eficiéncia da politica de monitoria na rede municipal de ensino de

Eundpolis e, sob uma ética maior, poderdo contribuir para o aprimoramento dessa
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politica, corroborando na efetiva insercdo de criancas e jovens com deficiéncia nos
processos regulares de escolarizacao.

Acredita-se que este estudo possa beneficiar os profissionais da monitoria,
trazendo um olhar sobre a sua atuacéo. Tais conhecimentos Ihes permitirdo aprimorar
suas préticas para um acolhimento e insercdo eficaz do aluno com deficiéncia no
cotidiano escolar.

Trata-se de um estudo que podera oferecer possibilidade para novas pesquisas
com outros olhares, que possam contribuir para minimizar a segregagéao e favorecer
o respeito a diferenca, alargando o sentimento de pertencimento a comunidade
escolar, o que pode repercutir positivamente na qualidade de vida dos alunos com

deficiéncia.
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6 A MONITORIA NA EDUCACAO INCLUSIVA EM EUNAPOLIS

O cargo de monitor no municipio de Eunapolis foi criado através da Lei
Municipal n°® 953 de 04/08/2014, que cria e amplia os cargos do quantitativo de
provimento do municipio, com a finalidade de atender a demanda de alunos com
deficiéncias na rede regular de ensino em suas necessidades individuais.

No ano seguinte, houve concurso publico no municipio e o edital de n°
001/2015, discriminava dentre o rol de cargos, o cargo de monitor contendo 25 vagas.
Foram convocados até o 41° colocado, por meio do décimo quarto edital de
convocacao realizado, em 2017.

Alguns meses ap0s entrarem em exercicio, os monitores foram chamados para
uma reunido na Secretaria Municipal de Educacédo a fim de receberem algumas
diretrizes sobre suas atribui¢des, visto que em algumas escolas 0s monitores estavam
sendo colocados como auxiliares nas salas ou ainda como substitutos de professores.

Na reunido, os monitores foram esclarecidos de que a monitoria ndo tinha papel
pedagogico, mas assistencial. Portanto, as atribuicdes eram voltadas para ajudar os
alunos nas suas necessidades bésicas de higiene, alimentacdo, locomocédo, se
necessario, como também acompanhar os alunos no patio, nas recreacdes. Ou seja,
nao se deveria auxiliar em sala, tdo pouco substituir professores na sua auséncia.

Na ocasido, também foram informados que o0s monitores atuariam como:
monitor de transporte escolar, monitor de patio e monitor cuidador, embora no edital
ndo constassem tais especificagdes, conforme quadro 1, extraido da Lei n°® 969/2014,
gue dispde sobre o plano de cargos e carreira do quadro geral dos servidores publicos
do municipio de Eunapolis.

Comparando as atribui¢cdes discriminadas no edital e na lei, o edital apresenta
uma atribuicdo a mais: AMIi ni strar medicamentos conform
for o caso, cientificando o superior imediato de qualquer ocorréncia atipica em seu
local de tra b a | BAHEA, 2015, p. 112).

Quadro 1: Funcao do monitor

Cargo Grupo Ocupacional

monitor [lI'T cargos de nivel médio

Descri¢éo Sintética:
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I Executar atividades de orientacdo, recreacdo e assisténcia a individuos e grupos da
Secretaria, ou unidade de trabalho a qual estiver vinculado;
1 Conhecer e observar as disposi¢cbes legislativas que envolvam direitos da crianca e do
adolescente, as diretrizes e as bases da Educacéo Nacional e as demais normas relacionadas
as atividades do cargo e da Secretaria Municipal aos quais estiver vinculado;
9 Prestar servico de apoio a quem estiver monitorando as a¢8es de cuidar e/por educar;
1 Auxiliar individuos e/ou grupos, sempre que necessario e nos horéarios estabelecidos, na
higiene pessoal e na organizagéo do seu local de trabalho, zelando pela sua seguranca e bem-
estar, bem como dos materiais e utensilios que estiverem sob sua responsabilidade;
1 Acompanhar grupos e equipes em passeios, oficinas, atividades coletivas, visitas e
festividades sociais;
9 Efetuar procedimento, orientacéo e auxilio no que se refere a higiene pessoal,
1 Servir refeicdbes e auxiliar na alimentagdo de individuos que necessitem de
acompanhamento e cuidados especiais e especificos;
1 Responsabilizar-se por individuos, garantindo os principios basicos da convivéncia,
confiando-os aos cuidados de seus substitutos ou responsaveis;
1 Auxiliar na locomocao de cadeirantes ou individuos com mobilidade reduzida, quando for
0 caso inclusive na frequéncia ao sanitario;
1 Auxiliar nas atividades de transporte nos horarios pré-estabelecidos, caso a Secretaria que
esteja vinculada ofereca;
1 Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Fonte: Lei Municipal n® 969, de 19 de dezembro de 2014.

O fato de nao haver nenhuma informacéo especifica no edital sobre o trabalho
direto com estudantes com deficiéncia, somado ao fato de n&o ter ocorrido nenhuma
capacitacdo para os monitores de forma geral e, mais especificamente, para os
monitores que atuariam como cuidadores, os quais se viram diante de uma realidade
para muitos desconhecida, resultou em um abandono do concurso por parte de alguns
dos monitores.

Diante disso, atualmente, apenas 18 monitores fazem parte do quadro efetivo
de funcionarios. Segundo informacdes do Caeede, a desisténcia ocorreu, em parte,
pela dificuldade de adaptacéo ao cargo, e que algumas vezes precisam recorrer aos
excedentes do processo seletivo para recrutar novos candidatos. Contudo, percebe-
se que houve uma falha inicial por parte da Seduc/Caeede para com 0s primeiros
monitores de municipio que entraram em exercicio de forma despreparada, sem
estarem habilitados para algumas ou muitas situacdes que enfrentariam, visto que as
especificidades sdo variadas, bem como o grau de comprometimento das deficiéncias.

Nesse sentido, assim como ainda hoje a principal queixa dos professores das
classes comuns ¢é a falta de qualificacdo, de cursos que os contemple no cotidiano da
pratica docente na educacdo inclusiva, os monitores também apresentaram a falta de
cursos de capacitacao como principal queixa, somado a falta de estrutura. Embora

nao se possa desconsiderar que tenha havido em alguma propor¢cdo o medo, medo
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do diferente, medo de n&o acertar, medo de algo acontecer e ser responsabilizado; o
(pré)-conceito presente e enraizado na sociedade; ainda assim, a queixa da auséncia
de qualificacéo é real e teve peso no abandono de um concurso publico.

Com a demanda crescente da Educacgdo Inclusiva no municipio, houve
necessidade do aumento da monitoria, de forma que o maior numero de monitores
passou a ser oriundo de contratos através de processos seletivos anuais, garantindo
a presenca desses em quase todas as escolas regulares do municipio.

Os monitores contratados foram convocados para atuarem especificamente
como cuidadores, visando a um maior suporte e qualidade no atendimento ao aluno
com deficiéncia e passaram a ter um olhar mais cuidadoso por parte do Caeede, mas,
de acordo com os monitores, ainda de forma insuficiente.

Em 2020, foram contratados 74 monitores por processo seletivo, contudo esses
tiveram seus contratos rescindidos apos o advento da pandemia. Fato que dificultou
a pesquisa de campo, que de forma intempestiva teve o namero de monitores
reduzidos drasticamente para 18 profissionais; desses, 4 em desvio de funcéo e 1 de
licenca, reduzindo ainda mais o publico que néo era formado em sua totalidade por
monitores cuidadores, mas principalmente por monitores de patio.

Outrossim, cabe destacar a pouca informacao sobre o profissional da monitoria
nos documentos legais e normativos, podendo-se perceber também a auséncia de
publicacbes no que se refere aos profissionais de apoio, pois a previsdo desse

profissional em ambito legal e sua presenca no contexto escolar € muito recente.

Esse profissional podiencleadlgit®esHetador got
com o munic2pio: Amonitor, o0 Aapoio, 0 Acui da
de al unoo;e Mmawsi laitaridbui - »es tamb®m podem v

documentos que legislam sobre o monitor o fazem de forma breve e superficial, dando
margem a diferentes interpretagdes: uns estabelecem esse profissional como apoio
as necessidades basicas do estudante com deficiéncia, outros trazem como apoio
pedagogico ou apoio especializado, Bezerra (2020).

Nessa perspectiva, o quadro abaixo apresenta as nomenclaturas e os principais
documentos que legislam sobre os monitores, a cor azul esta relacionada as
atribuicbes do monitor com cunho pedagdgico, e a cor rosa esta relacionada a

atividades de apoio a higiene, locomocdao e alimentacdo (FONSECA, 2016).
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Quadro 2 - Nomenclaturas e definicbes/fungdes dos profissionais de
apoio/monitores nos documentos orientadores da educacéo especial.

Documento Ano Nomenclatura Definicdo/funcéo
LDB 9394 1996 Servico de apoio Atender as peculiaridades da
especializado clientela da educacéo especial.
Resolucdo CNE/ Servico de apoio Dar apoio necessario a aprendizagem, a
CEB/ N° 2 2001 pedagdgico especializado | locomocéo e a comunicagéo.
Politica Nacional
de Educacéo Dar apoio nas atividades de higiene,
Especial na alimentacao, locomocao, entre ou
Perspectiva da 2008 Monitor ou cuidador tras, que exijam auxilio constante no
Educacao cotidiano escolar.
Inclusiva
Atuar no apoio, principalmente as
~ . atividades de alimentacdo, higiene e
Resolucdo CNE/ Profissionais da locomocéao. Destinado aos alunos publico-
CEB/N° 4 2009 educagéao : ~ ,
alvo da educacéo especial em todas as
atividades escolares nas quais se fizerem
Necessarios.
Atua na promocéo da acessibilidade e para
o atendimento a necessidades especificas
Nota Tecnica n® dos estudantes no ambito da
19 / MEC / 2010 Profissionais de apoio o N L
SEESP / GAB acessibilidade as comunicagbes e da
atencdo aos cuidados pessoais de
alimentacdo, higiene e locomocao.
Lein®12.764 Lei
Berenice Piana 2012 Agg&%?;gaagtg Sem outras especificacdes
Deve ser disponibilizado sempre que
Nota Técnica N° identificada a necessidade individual do
24 | MEC/ Acompanhante estudante, visando a acessibilidade as
SECADI / DPEE 2013 especializado comunicacbes e a atencdo aos cuidados
pessoais de alimentacdo, higiene e
locomogéo.
Decreto n° TR Disponibilizar apoio as atividades de
8.368, que 2014 espe?:ializado comunicagdo, interacdo social,
regulamenta a locomogéo, alimentacdo e cuidados
Lei n® 12.764/12 pessoais.
Pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomocdo do
Lei Brasileira de estudante com deficiéncia e atua em todas
Inclusédo da as atividades escolares nas quais se fizer
Pessoa com necessaria, em todos o0s niveis e
deficiéncia LBI 2015 Profissional de Apoio | modalidades de ensino, em instituicdes

- Lei 13.146/15

(Estatuto da
Pessoa com
Deficiéncia)

Escolar

publicas e privadas, excluidas as técnicas
ou os procedimentos identificados com
profissbes legalmente estabelecidas

Fonte: Dissertacao - Das politicas publicas de inclusdo

apoio/monitor, 2016 (FONSECA, 2016).

escolar a atuacdo do profissional de
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De acordo com as normas técnicas,cabe ao0os si stemas de ensc

privado, disponibilizar monitor para al

di 8ri as em higiene, alimenta-«o, |l oco

constante resccodtairdi(avwEcC/ SECADI , 2008) .
Segundo Barbosa, Al meida & Nasci ment

com def i ci ° nfpdssam ealizaraas atividades cotidianas e as propostas
pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua
efetiva participacéo na escolaa

O monitor, em Eunapolis, ndo atua como um auxiliar de classe. De acordo com
o manual elaborado pelo Caeede e com a orientacdo da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva ( ME/ SECADI ,fo
cuidador acompanhard o estudante de maneira mais individualizada no ambiente
escolar para facilitar sua mobilidade e auxiliar nas necessidades pessoais [...]a

Contudo, o concurso publico n°® 001/2015 nao exigiu nenhuma qualificacédo
especifica para o cargo de monitor, apenas o ensino médio, de tal modo que seria de
muita relevancia que fossem ofertados cursos para habilitar a monitoria para um
acolhimento afetivo, ampliagdo de seus conhecimentos e aprimoramento das praticas
para atendimento da variedade de especificidades que cada aluno possui. Além disso,
para que a inclusdo seja efetiva, € necessaria a mobilizacdo de todos os atores da
escola.

Ademais, no atual contexto brasileiro de precarizacdo docente, o trabalho do
monitor também se revela precério, com contratos temporarios anuais, numa fungéo
criada recentemente. Portanto, ndo estdo bem definidas nas legislacbes atuais as
suas atribuicbes, incorre algumas vezes em desvio de funcdo e, por conta da
instabilidade, é obrigado a ceder em funcao de sua necessidade trabalhista. Nessa

l6gica, de acordo com Poker & Cardoso, as normas vigentes asseveram que,

[...] ndo cabe ao Cuidador escolar trabalhar ou desenvolver questfes
pedagdgicas junto ao aluno, afinal, ele ndo tem formacédo especifica para
isso. Sua funcéo é garantir um ambiente acessivel ao aluno, de acordo com
suas necessidades, visando apoid-lo na realizacdo de tarefas como
alimentacéo, locomocao, higiene, entre outras, assegurando sua participacdo
em todos os ambientes de aprendizagem e nas atividades propostas durante
a sua permanéncia na escola (POKER & CARDOSO, 2017, p. 7).

unaos

mo - «

o (2

2008
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Nesse contexto, no municipio de Eunapolis, os monitores atendem a essas
especificidades teoricamente, e sdo 0s principais responsaveis por garantir o bem-
estar e a prestacao de cuidados a crianca. O monitor assiste em média trés criancas
por turno, entretanto existem casos em que 0 aluno possui comprometimento severo
ou multiplas deficiéncias, de tal modo que exige dedicacdo exclusiva do monitor.

Como relatado anteriormente, o monitor ndo fica em sala de aula, aguarda fora
da sala, e é solicitado pelo professor quando ha uma necessidade do aluno. Segundo
orientacao do Caeede e dos dispositivos legais, somente em casos muito especificos,
e por forga maior, o0 monitor poderé ficar em sala para auxiliar o aluno com deficiéncia.

Para Poker & Cardoso (2017, p.10), € fundamental que a atuacdo do monitor
na escola esteja inserida em um projeto pedagdgico inclusivo, visando promover um
trabalho colaborativo e solidario entre todos os profissionais da educagédo (professor
de classe comum, professor da educacao especial, gestores, funcionérios, alunos e
comunidade).

Diante desse fato, surge a necessidade de se conhecer e compreender melhor
gual o papel do monitor, se na pratica suas atribuicdes vao até os limites estabelecidos
ou ultrapassam para além do que esta posto sobre suas fun¢des: como acontece seu
engajamento no cotidiano escolar e de que forma tal profissional pode, de fato,
constituir-se em um apoio para a inclusdo escolar de determinados alunos com
comprometimentos fisicos, motores, comportamentais e/ou intelectuais.

Nessa direcdo, € importante ampliar a reflexdo quanto a seriedade e ao
aprofundamento de conceitos relacionados ai ncl us « o, ainda que se
gue apresenta inumeras dificuldades, sendo um grande desafio a ser superado por
todos aquel es que nel e @a&educacional¢SILVEIRAYNEWYESS 0 n o
2006 apud ARAUJO & LIMA, 2011, p. 282).

Para efetivar a Educacédo Inclusiva, portanto, € necesséario implementar um
conjunto de medidas, desde a formacgao e capacitacdo de professores, monitores,
gestores e f unJdabizacgorde esursos edRicadioaais, mediacdes e
estrat ®gi as para o acesso ° rotina e&scol a
CARDOSO, 2017, p.6).

Em b us dngplenteptacdo da educacional inclusiva para atender as NEEs
especificas de todo alunado, inclusive dos que apresentam severos

comprometimentos motores, sensoriais, fisicos, comportamentais ou intelectuais, as
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escolas passam por algumas adequacdes. E preciso pensar continuamente em novas
estratégias para tentar mudar o que se considera ser preciso mudar, sem, contudo,
esperar um remédio milagroso para a educacdo, e em meio as inovacdes nao
abandonar o que esta dando certo.

Além da inseguranca e despreparo dos proprios profissionais da educacgao para
receber a crianca com deficiéncia, alguns pais/responsaveis/cuidadores também
podem apresentar um comportamento de superprotecdo e levar algum tempo para
desenvolver confianga nos profissionais da escola, ou ainda, i par a as m«
cuidadoras, ter seus filhos na escola pode representar também um tempo livre para si
me s mas, um espa-0 para lazer, descang&o ou

LIMA, 2011, p. 298). Portanto, trabalhar com os pais € fundamental.

Esses cuidadores tendem a estabelecer relagcbes de superprote¢do com a
crianga, limitando ainda mais seu desenvolvimento e reforcando a
dependéncia emocional e a inseguranca frente ao mundo. Pesquisas
revelam que os pais de criangas com deficiéncia demonstram dificuldades em
promover-lhes autonomia, prestam cuidados em demasia e ajuda excessiva
nas tarefas cotidianas que a crianca necessita desempenhar (SILVEIRA;
NEVES, 2006 apud ARAUJO & LIMA, 2011, p. 282.

=)}
o

A Inclusdo também tem agregado muito e cumpre o seu propdsito,q uand o
convivio em ambientes compartilhados estimula as relacbes de amizade entre
criancas com e sem deficiéncia, favorecendo o desenvolvimento e a participacao
conjunta em todas as ati vigdbBMAe201l,eps 296)] ar e s
corroborando com as proprias familias que veem seus filhos convivendo com outras

criancas, tendo as mesmas oportunidades. Nesse aspecto:

[...] a inclusédo ndo se efetiva apenas por decretos, mas por a¢gbes que
possibilitem sua viabilidade. E um processo dindmico que depende de
constantes avaliacdes, reflexdes e discussfes das praticas e vivéncias entre
todos os envolvidos para que se torne realidade. Para tal, € necessario que
ndo sé os professores sejam ouvidos, mas também os cuidadores
diretamente envolvidos com a crianga (ARAUJO & LIMA, 2011, p. 298).

Os monitores cuidadores, de forma geral, sdo conhecedores das necessidades
de criancas por eles assistidos, sdo os atores principais que viabilizam, ou néo, as
informacgdes e a participacdo dessas criangas na escola. Portanto, € importante que
se estabelecam parcerias entre a familia, educadores de ensino regular e

especializados, e monitores para facilitar o processo de incluséo.
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Nesse sentido, Aradjo & Lima, (2011, p. 299) afirmamqu e HApor ser
novo e pelas dificuldades em mudar concepcdes, ha ainda um percurso longo a ser
trilhado, e a mudanca de atitude dos envolvidos no processo de inclusdo é primordial
para seu s uc e ssmurelacieAde Fabathp, andecisdes tomadas com a
participacdo de todas as categorias, todos trabalhadores da educacéo, serédo sempre

mais elaboradas e mais legitimas, possuindo a forca para provocar efeitos concretos.

6.1 Perfil dos monitores entrevistados

Esses dados foram obtidos através de um questionario de identificacdo do perfil
do monitor participante. O questionario virtual foi elaborado no Google Forms e
enviado aos participantes via WhatsApp, contendo as seguintes questdes: género,
faixa etaria, escolarizacdo, tempo na monitoria, carga horaria de trabalho, contato
anterior com a Educacéao Inclusiva e, por fim, se houve algum treinamento (curso,
gualificacado) para exercer o cargo.

Assim sendo, a Tabela 3 sintetiza as informagdes contidas no questionario,
sendo possivel observar que 75% dos participantes sdo do género masculino.
Entretanto, essa amostra ndo releva o quadro geral que € composto de seis homens
e 12 mulheres. Ainda, nesse periodo de aulas remotas, 0os monitores estavam
trabalhando, exercendo atividades administrativas, auxiliando na secretaria e na
entrega e recebimento dos blocos de atividades. Ademais, 75% dos entrevistados
deram continuidade aos seus estudos e todos, 100% dos participantes, estdo ha mais

cinco anos na monitoria.

Tabela 31 Caracterizacdo dos monitores entrevistados

9
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© \© N c ®© o} =) [J]
= o w = o 5 L e g S
9 @ g = a = © 8 = =
§ 8 5 5§ 5 S5y §
g o & 0 = o o v F
M1 M 18 a 25 Ens. Sup. Incomp. 5anosou + 40 N&o N&o
M2 M 36 a 40 Ens. Sup. Incomp. 5 anos ou + 30 Sim Nao
M3 F 26 a 30 Ensino Médio 5anos ou + 40 N&o Nao
M4 M 26 a 30 Ens. Sup. Compl. 5 anos ou + 40 N&o N&o

Fonte: Sistematizado pela autora (2021).

m
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Dos quatro entrevistados, apenas 25% ja havia tido contato com a Educacao
Inclusiva, e nenhum passou por qualquer tipo de capacitacdo para exercer a atividade
de monitor, apenas uma reunido para orientacdo sobre suas atribuicbes (n&o

percebendo essa como uma palestra de qualificag&o).

6.2 Concepcado dos monitores sobre a Educacéo Inclusiva

Neste topico serdo apresentados os resultados da analise de conteldo, tendo
com referencial Franco (2018), que baseia seus estudos em Bardin (1977). Foram
etapas do processo de analise: pré-andlise, exploracédo, organizacao e interpretacao
do material. Foram realizadas varias leituras do material coletado para organizacao e
sistematizacao dos dados. Posteriormente, foram feitos agrupamentos desses dados
para sua categorizacao, a partir de eixos teméticos do roteiro da entrevista. Por fim,
as interpretacdes foram realizadas tendo em vista o conjunto de informacdes obtidas,
os documentos coletados com dados recentes da educacao no Brasil e no municipio
de Eunapolis, como também o aporte tedrico fornecido pela literatura voltada para a

Educacéo Especial.

Esse longo processo 1 o da definicdo das categorias i na maioria dos casos
implica constantes idas e vindas da teoria, ao material de analise, do material
de analise a teoria e pressupde a elaboracdo de varias versdes do sistema
categérico. As primeiras, quase sempre aproximativas, acabam sendo
lapidadas e enriquecidas, para dar origem a versao final, mais completa e
satisfatoria. (FRANCO, 2018, p.64)

Assim, os dados obtidos por meio das entrevistas com 0s monitores foram
analisados empiricamente e apresentados a seguir, conforme 0s seguintes eixos
tematicos: 1) O trabalho com alunos com deficiéncia. 2) A politica de inclusao escolar
da SEDUC. 3) Avaliacéo, sugestéo e critica sobre a politica de inclusdo escolar.

6.2.1 Tema 1: O trabalho com alunos com deficiéncia

Seguem, abaixo, as categorias extraidas do tema 1, descrito no quadro 3.

Quadro 31 Categorias Tema 1: O trabalho com alunos com deficiéncia
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O papel e atribuicbes do monitor

Presenca de preconceito na escola

Dificuldades enfrentadas na rotina escolar

e N

Articulagdo entre Sala comum, SRM e monitores

6.2.1.1 O papel e as atribuicdes do monitor

De acordo com os depoimentos dos monitores, eles ainda conseguem interagir
bem com os alunos, recepcionando-os na chegada e na saida. Estdo sempre atentos
no intervalo, porque segundo 0s participantes, € 0 momento mais tumultuado e requer
maior atencdo. Entretanto, alegam que no primeiro ano foi muito dificil, porque nao

tinham experiéncia prévia, isto é, aprenderam no dia a dia, fazendo... atuando.

Afirmam, ainda, terem sido solicitados para outras atividades, conforme relatos:

fi [ Eu chepo as sete horas da manha a escola. Era o horério que os alunos
estavam chegando, ai eu recebia esses alunos e os direcionava para a sala.

Al guns d«o um pouco de traba™mho, querem
fi [ No inidio, eu ndo sabia bem o que fazer, como agir [...]. Mas a gente foi
se ajustando, [...] eu os fiz perceberem que o meu trabalho ndo ® pegar no

péd a maioria entende que o que eu faco é para o bem deles. (M2)

fi [ Obsenjo as criancas da hora que chegam até a hora que vao embora.
Fico no patio sempre atenta as saidas da sala, como para ir ao banheiro e
beberem agua, sempre disponivel para ajuda-l as (M3). . ] 0

fE de minha responsabilidade zelar pela disciplina dos alunos fora e dentro
da sala de aula, organizar a sua entrada e saida da escola, fazer valer seus
direitos e deveres, orienta-los, coordenar o momento de sua alimentacéo,
auxiliar no trabalho pedagogico do corpo docente, criar lacos e relacdes
para uma boa convivéncia escolar e acolher o corpo discente de forma
justa e igualitariaa (M4)

Os monitores relatam suas rotinas e atribuicées, sendo possivel observar que
a disciplina e a ordem estdo presentes em quase todos os discursos, direta ou
indiretamente. Ou seja, percebe-se o poder disciplinar, uma vez que 0 modo como 0s
discursos se apresentam vai além da atribuicdo de orientacdo e zelo pela seguranca
e bem-estar dos alunos. Em seu discurso, M4 relatafia u x i | i ar pedagégicoa b al h
do corpo di scent e @o, enratanto, denagorda ¢om io uadre 1,

auxiliar no trabalho pedagdgico néo faz parte das atribuicdes da monitoria.
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Verificou-se tambémgue 50% dos entrevistados s«o0
ou ASeverinoo, fat o ,cemmra ad® temhant difitubddde enmu i t o
atender outras demandas da escola. Mas a frequéncia com que ocorrem essas outras
demandas acaba desviando-os do exercicio profissional para qual foram classificados
ou contratados. Além disso, 75% dos entrevistados relatam terem lecionado na

auséncia de professores, e desses, 50% ainda persistem na pratica, conforme relatos:

fi...] algumas escolas estavam utilizando os monitores para Gapar buracodem
relacdo a falta de professores. Algum professor faltava e eles colocavam o
monitor para dar aula, inclusive j& me colocaram uma vez também. Logo no
inicio, passei por essa situagdo. A secretaria nos chamou para falar que nao
era para aceitar, porque € uma responsabilidade muito grande. Uma coisa é
estar acompanhando com a presenca do professor. Assumir uma sala de aula
ndo € nossa responsabilidade.o(M1).

i J 8 ! F&ifiquei como uma espécie de auxiliar de sala de aula. Ja dei aula
em caso de faltar muitos professores no dia. Ai, tem que controlar e levar a
atividade. Tinha que ficar alguém Ia, aplicar a atividade e ficar na sala
enquanto os alunos a faziam...J§ sim, v 8r(M2»s vezes. O

AN«o precisei. Acredito que n«o seja da
auxiiardedesenvol vi mento infantiMd estar em s

Sim, na auséncia do professor. Acompanhamento pedagdgico. Diante das
minhas atribui¢des, sim. (M4)

Como as legislacfes ndo tém um consenso sobre as atribuicdes dos monitores,
€ recorrente a confusédo sobre o assunto e cada municipio acaba adotando formas
diferenciadas sobre a atuacao desses atores da educacao.

Nesse caso, a orientacdo do Caeede € que, somente em situacdes
excepcionais, 0 monitor podera acompanhar o aluno em sala, visto que 0 mesmo nao
possui formacéo pedagodgica para auxiliar em sala de aula, seguindo a orientacéo da
LBI para o profissional de apoio com a triade higiene, locomocdo e alimentacéo
(BRASIL, 2015).

6.2.1.2 Presencga de preconceito na escola
De acordo com 0s monitores participantes desta pesquisa, todos presenciaram

alguma forma de preconceito contra alunos com deficiéncia, sendo 100% de colegas

de classe e 50% de pais e funcionarios, conforme relatos abaixo.
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AiPreconceito? J§. Por parte dos pais e
N&o posso afirmar que foi preconceito, mas a gente sabe quando tem
preconceito e ele é mascarado [...] Vocé consegue perceber determinadas
coisas, eu |8 percehbi na fMitjma de tratar

AQuanto ao corpo docent e,edanuhcadresenpie.s s o a |
Jéa presenciei com colegas, que a gente chamou pra conversar [...]. Entre pais
também néo. (M2)

APreconceito por parte dos coleguinhas p
ndo saber lidar com elas. O que a escola faz € conversar e tentar explicar da
mel hor for mM3)poss2vel 0.

fSim. O aluno sofreu por parte de colegas de sala devido a uma ma
formacao. A escola interferiu de modo a estabelecer uma conexao entre os
pais/responsaveis com o problema causado por toda uma sala.0(M4)

Nesses relatos, pode-se observar o quanto o preconceito ainda esta presente
no ambiente escolar e 0 quanto é preciso lutar para desconstruir essas concepcdes
segregacionista e excludentes.

Nesse sentido, Silva, Bins & Rozek (2020, p.128) asseveram que com a
pandemia experimentou-se o0 isolamento social, e se percebeu o quanto ele € ruim,
como ndo é saudavel, o que possibilita sentir um pouco o isolamento que pessoas
com deficiéncia vivem, pois, ainda acontece fide forma insistente, sustentado por
preconceitos ainda vigentes neste século que apontam a desigualdade e a
desvalorizacdo entre as pessoas a partir de sua constituicdo fisica, cognitiva ou
emocionala

Nesse ambito, um dos participantes foi corajoso em admitir que se percebe
preconceituoso e luta por mudanca; e estar na universidade tem o ajudado a olhar o

outro com outros olhos, conforme seu relato:

ADepoi s que eu e, mudeianuito o @eu tompoudmerdod Fu
sempre fui um cara bem tranquilo. Mas minhas concepc¢des, as coisas em
gue acreditava, isso mudou muito. [...] Eu ndo me considerava alguém
preconceituoso, até entrar na universidade. Depois que eu entrei, fui olhando
para os debates, e percebi que, realmente, era muito preconceituoso. Sabe
aquele discurso @u nédo tenho preconceito ndo, porque eu tenho até amigos
que. . Es8e?discurso batido, entendeu? [...] Acho que o contato que temos
com o universo académico muda a gente [...] E um processo continuo. A
gente vai mudand@Mlxada vez mais. o
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Visualizar em si atitudes e pensamentos preconceituosos e admitir isso nao é
facill O pré-conceito esta internalizado nas pessoas, em graus diferentes e, muitas
vezes, a negacdo nao permite o sujeito de transgredir essas concepcdes. Mas, as
microrrevolu¢cdes comecam em si mesmo, com o despertar da consciéncia e, a partir

dai, é possivel observar o impacto que a mudanca em um individuo pode causar.

6.2.1.3 Dificuldades enfrentadas na rotina escolar

Séo diversas as dificuldades enfrentadas no ambiente escolar, entretanto todos
os entrevistados concordam que a falta de informacédo é a mais séria, visto que o
conhecimento possibilitaria contornar situagdes cotidianas com maior desenvoltura.

Nesse sentido, os entrevistados relatam:

fl...] eu tinha essa dificuldade em me relacionar com ele (aluno). Entao, foi
bem dificil, bem complicado. Mas, com o tempo, a gente vai adquirindo a
pratica e vai observando. Eu aprendi bastante com essas duas professoras
de quem eu falei no inicio. Eu fui observando muito o comportamento delas
com esse aluno, como é que elas o tratavam. Aprendi bastante, e ele ja
comecou a me ver de outra forma. Eu ndo sei como aconteceu, mas, do nada,
eu mudei o comportamento e ele mudou o comportamento dele, parece que
foi uma trocad (M1)

f56 teve uma situacdo em que eu precisei entrar e tirar o aluno da sala porque
ele estava agressivo com os colegas, e ai tem aquela questdo: @h, vocé nao
pode tocar no alunod Mas se eu nao tocasse no aluno, o aluno iria fazer
alguma coisa. [...] Eu s6 entrei pra segurar e retirar da sala, e chamamos os
pai s[M2) .] 0.

fFalta de conhecimento mesmo sobre as necessidades é a maior dificuldade.
A melhor forma de lidar é tratando com cuidado, respeito, sempre buscando
i nfor mM3)«oo0.

fSim. Conhecer as diversas faces dos transtornos e distlrbios que alguns
alunos enfrentavam. Procurei apoio no corpo gestor que me direcionou ao
AEE da instituicao que me instruiu da melhor forma possivel.0(M4)

De fato, a falta de conhecimento compromete o avanc¢o da educacéo inclusiva,
uma vez que algumas deficiéncias tém caracteristicas préprias, € possuir esses
conhecimentos pode ajudar o aluno com deficiéncia a atingir suas potencialidades e
evitar situacdes desnecessarias.

Essa foi a principal dificuldade abordada pelos participantes deste estudo, a
gual se reflete nos comentéarios sobre o comportamento e a agressividade de alguns



73

alunos. De acordo com os monitores, ndo é possivel ajudar de forma satisfatoria,
guando nao se tem conhecimento de como fazé-lo.

O preconceito, o despreparo da escola, a falta de estrutura, a ndo aceitacao da
deficiéncia do filho(a) por parte da familia foram outras dificuldades apresentadas
pelos monitores entrevistados e evidencia a necessidade da parceria com o0s
pais/responsaveis, de estratégias e debates na escola evocando o tema de incluséo.

Diante desse cenario, M2 relata:

i [ E teve putra situacdo em que o aluno pegou uma pedra gigante pra jogar
em mim e, se eu ndo tivesse virado na hora, talvez eu ndo estivesse
conversando aqui com vocé, porque a pedra era mais ou menos assim, tenho
ela até hoje aqui. Mas que eu me lembre foram essas duas essas duas
situacdes, que nao foi o caso do aluno que tinha o grau elevado, mas eram
alunos que alguns professores nao perceberam que eles tinham esse tipo de
deficiéncia. Fomo notando aos poucos e fomos chamando os pais para
conversar. Foi ai que a méae falou que ele tomava remédio e, de vez quando,
ela deixava de dar esses remédios, por isso 0 aluno se tornava agressivo.
Acho que ela também néo aceitava a situacdo dele, alguma coisa desse tipo
assi mo.

Ou seja, o relato do M2 evidencia o despreparo da familia e dos profissionais
da escola. Da familia porque muitas ainda tém dificuldade em aceitar a deficiéncia do
filho, e ndo conversar com a escola sobre a situagdo apenas estd protelando uma
educacao direcionada, voltada para instigar as potencialidades do aluno, formando
uma rede de solidariedade e apoio. JA da escola porque ndo teve o olhar
individualizado necessério a cada aluno com ou sem deficiéncia. Segundo Silva, Bins
& Rozek (2020, p.127), i ssegregacao social ainda € muito presente no cotidiano
desses individuos, pois uma parcela da sociedade ainda ndo aceita a pessoa com

deficiéncia, seus direitos e ndo vislumbra suas potencialidadesa

6.2.1.4 Articulagdo entre os professores da sala comum, sala de recuso

multifuncional e monitores

Segundo 75% dos monitores participantes, ndo ocorre articulacdo entre a sala
comum, sala de recurso multifuncional e monitores para discutir suas percepcdes
sobre a evolugéo dos alunos com deficiéncia, no sentido de buscar avancos didatico-
pedagodgicos, avangos na autonomia, na socializacdo entre os alunos com e sem

deficiéncia, como se pode evidenciar nas falas a seguir:
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fEu nunca fui convidado. Sinceramente, eu entrei |4, ja passaram varias
direcdes, coordenacdes. Ja trocaram algumas vezes, mas até hoje eu nunca
vi essa discussdo. Eu ja ouvi conversas individuais sobre determinados
alunos, sobre aluno tal...0 (M1)

AN«o tem, n o sele$rhandarano essa@as, edsicador pedagogico,
tinham pessoas que vinham pra conversar com os alunos mais problematicos
ou entdo aqueles que com dificuldade cognitiva, que tém um pouco mais de
deficiéncia[ . ..(M2) 0o

N&o. (M3)

d2im. Eles trabalham em conjunto pra solucionar os problemas envolvendo
esses alunos e efetivar a sua inclusédo e principalmente criar estratégias e
metas a serem alcan-adas pel a .i(M4dpt

Certamente, todos os alunos devem ter seus progressos acompanhados. O

desenvolvimento individual dos alunos com deficiéncia, se debatido e articulado entre

os profissionais das salas comuns e de recursos, junto também aos monitores (que

dedicam parte do tempo com os alunos), contribuira para resultados significativos,

sendo possivel, ainda, tracar estratégias, conforme observacgéo coletiva.

6.2.2 Tema 2: A politica de incluséo escolar da SEDUC

Neste segundo tema, serdo abordadas trés categorias, de acordo com o

Quadro 4 abaixo:

i tui

Quadro 41 Categoria Tema 2: A politica de inclusdo escolar da SEDUC

1. Oferta de capacitacao e apoio

2. Conhecimento sobre o Caeede

3. Assessoria do Caeede/Seduc

5.2.2.1 Oferta de capacitacdo e apoio

De acordo com o0s monitores, foram recebidas orientacbes sobre suas

atribuicoes. Todavia, eles afirmam n&o terem recebido nenhuma capacitacéo para o

exercicio de suas atividades, com o propésito de habilita-los para a assisténcia dos

alunos em suas especificidades. Outrossim, disseram desconhecer a possibilidade de
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recorrer ao Caeede diante de alguma necessidade, conforme demonstra o Quadro 5

que segue:
Quadro 571 Oferta de capacitacédo e apoio
M1 M2 M3 M4
Participou de capacitacdo? N&o N&o N&o N&o
Teve algum apoio do Caeede/SEDUC N&ao Nao N&o N&ao
(orientacao especifica sobe um
determinado assunto)

Nesse sentido, os monitores se demonstraram desejosos por mudancas em
relacdo a educacdo inclusiva, no sentido de receberem apoio e orientacdo em toda
movimentacdo propria do publico infantil e da educacédo especial. Manifestaram
também o desejo de que seja reconhecida a importancia da monitoria na rotina escolar
para as criangas com e sem deficiéncia. Dessa maneira, pode-se observar nos relatos
a abrangéncia que se faz necessaria para o fortalecimento da educagéo inclusiva, em

relacdo a participacdo do monitor nesse processo.

A[...] qgquando t e nelessAogacanadpst pederh gueniemhana
fazer avaliacdo com o aluno. [...] O Caeede sempre foi constante, sempre
estava presente na escola. S6 que comigo nunca teve um contato direto. Ele
sempre estava presente na escola, mas uma relacdo de Caeede e monitor
nunca existiu 6 (M1)

AN«o, at ®A iniogirstrugde gue eu tive da secretaria de educacéo
para a minha formacg&o foi um papel que me deram quando comecei aqui, um
documento dizendo quais eram as atribuicbes de um monitor. O mais foi
experiénciamesmo;t r ei nament o pra mornN2 or nunca t

=13

Nunca (M8cebi o.

=13

N « @viat).

Os monitores de forma unanime, afirmam que o Caeede esta sempre presente
na escola, entretanto os monitores nao participam desses encontros. Em outras
palavras, embora sejam suportes da educacao especial, ndo se sentem acolhidos.

Para os participantes, se houvesse cursos direcionados que contemplassem os
variados tipos de deficiéncia, eles poderiam assistir melhor a criangca com deficiéncia

e teriam maior seguranca na pratica de suas atividades. Segundo o depoimento do
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M1, do vigia ao profissional de servigos gerais, todos deveriam serem alvos de uma
educacdo continuada relacionada a inclusdo educacional e a suas respectivas

funcdes.

6.2.2.2 Conhecimentos sobre o Caeede

Os monitores participantes deste estudo relatam que conhecem o Caeede
apenas superficialmente e, embora toda semana um psicopedagogo visite a escola,
0S monitores ndo sdo envolvidos nos assuntos tratados semanalmente, conforme

declaracdes:

iSuper f i .cHuaski paque eormalmente sou bem curioso. Assim,
guando estdo acontecendo as coisas da escola, observo bastante. Eu
conheco um pouco da funcdo do Caeede: dar esse apoio pra esses alunos
que tém dificuldades especiais, principalmenteo (M1)

fiNdo sei muita coisa sobre o Caeede. Eu tive um contato com o pessoal do
Caeede quando eles mandaram essa pessoa, o orientador pedagdgico, acho
gue foi em 2019. Tinha uma pessoa que vinha aqui do Caeede, uma vez por
semana, para conversar com alguns professores e com alguns alunosa (M2)

fNao sei muito, mas mensalmente ia um psicopedagogo na escola conversar
com alguns alunos que tinham dificuldades de aprendizado e a partir dai fazer
um diagnoésticoa (M3)

fSim. Busca alternativas pedagdgicas para inclusdo dos alunos especiais.a
(M4)

Os entrevistados demonstraram conhecimento superficial sobre o Caeede e
sua atuacdo na Educacdo Especial do municipio. Sabe-se que a equipe
multiprofissional do Caeede ndo é suficiente para atender toda a demanda do
municipio, entretanto, diante deste diagndstico, cabe ao poder publico, através da
Seduc, um olhar cuidadoso para a Educagédo Especial do municipio que possibilite

sua ampliacdo e fortalecimento.

6.2.2.3 Assessoria do Caeede/Seduc

Em relacdo a assessoria do Caeeede/Seduc, 100% dos monitores informaram

ter conhecimentos da presenca do Caeede nas escolas por meio de um
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psicopedagogo que faz o acompanhamento da Educacao Inclusiva nas unidades de
ensino. Todavia, afirmam que ndo ha aproximacdo entre esses profissionais e 0s

monitores, conforme Quadro 6.

Quadro 61 Assessoria do Caeede/Seduc
M1 M2 M3 M4
Presenca de Psicopedagogo na Sim Sim Sim Sim
escola
Assessoria e orientacao aos Nao Nao Nao Nao
monitores

6.2.3 Tema 3: Avaliacao, sugestao e critica sobre a politica de inclusao escolar.

Este topico visa além de avaliar a Educacéo Inclusiva no municipio, avaliar as
praticas da monitoria. Essa autoavaliagdo € importante, uma vez que a autocritica
possibilita reconhecer seus pontos fortes e fracos para atuar com atencdo em suas
fragilidades, buscando supera-las. O topico em questao também apresenta sugestdes
para a melhoria e eficacia da Educacéao Inclusiva. Para tanto, este tema contém quatro

categorias, conforme exposto no Quadro 7.

Quadro 71 Categoria Tema 3: Avaliacdo, sugestéo e critica sobre a politica de

inclusdo escolar.

1. Percepcao do olhar do outro (Dir./Coord./Prof./Pais/Alunos/Comunidade)

2. Percepcao da contribuicdo da monitoria na inclusédo de alunos com deficiéncia

3. O que a escola e o municipio (SEDUC/CAEEDE) podem fazer para contribuir com

a inclusao dos alunos com deficiéncia para além do que esta posto?

4. Sugestao, reivindicacdo que possa contribuir para a melhoria da atuacdo da

monitoria.

6.2.3.1 Percepc¢éao do olhar do outro (Dir/Coord./Prof./Pais/Alunos/Comunidade)

Entender o olhar do outro, como esse outro o percebe enquanto monitor, ajuda
compreender se existe uma reciprocidade, aceitacdo, se o caminho percorrido &

correto ou se ha ajustes necessarios a se fazer, pois, o objetivo central de todos que
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trabalham com a incluséo € caminhar numa mesma direcdo, juntos, um auxiliando o
outro mutualmente, para ampliar e efetivar a inclusdo de alunos com deficiéncia.

Assim, seguem as declaracdes sobre essas percepcoes:

fSinceramente, como monitor, sou visto como o daz tudo§ ndo sob
especificamente como o monitor. Ele sabe que eu exer¢co minha funcao
tranquilamente, sem eventuais problemas, e busco sempre o melhor dentro
da minha func@o. Mas, de modo geral, sinceramente, é algo que me
incomoda bastante. N&o sei se devo mudar ou ndo... mas tém muitos casos
em que sou visto como daz tudodporque, literalmente, se eu estou com algum
tempo livre, eu ajudo. Eu ajudo o professor, ajudo a secretaria. Eu saio
ajudando o pessoal. Eu ajudo porgue gosto de ajudar e ndo porque eu sou
umo6 f a z Busod mdnitor'o(M1)

fBom, como eu te falei no inicio, eu sou tratado como &everinod Entao, faco
de tudo um pouquinho. Pelo que eu percebo, as pessoas me aceitam muito
bem e me auxiliam quando podem, em todas as areas: diretor, coordenacao...
Gracas a Deus, tenho uma relagdo muito boa com o pessoal, toda a equipe,
com excecao de alguns professores. Mas, por exemplo, tem professores que
acham que eu faco pouco. Ja vieram me perguntar qual a minha funcéo.
Perguntaram para o diretor, queriam saber qual era a funcdo do monitor na
escola. Ai, eu mesmo respondi para a pessoa que ela ndo estava prestando
atencao no meu trabalho. E o diretor me apoiou. Portanto, eu acho que faco
meu trabalho (pelo menos até onde a gente pode trabalhar) muito bem feito,
embora ndo tenha tido o treinamento. N&o tenho como avaliar se era
realmente aquilo, mas pelas questdes, pela avaliacdo anual. Todo ano é
cobrada a avaliagdo do pessoal, entdo a gente faz essa avaliacdo, dos
professores, de todo o corpo humano da escola. Nas avaliacdes, eu nunca
recebi uma nota ruim. Acho que estou fazendo um trabalho bem feitoa (M2)

AComo um refor-o0o na aM3l)da com as crian-a

fiO monitor é os olhos, ouvidos e boca de todo o corpo gestor e comunidade
escolar, é ele quem percebe minimas e possiveis falhas no sistema
escolar.0(M4)

Como relatado anteriormente, 50% dos monitores se queixam de serem
chamados de fASeverinoso ou fiFaz tudo da es
alunos com deficiéncia ou esses ndo apresentam comprometimentos que necessitem
de uma assisténcia do monitor, sendo autbnomos em suas necessidades basicas.

Nessas escolas, em que a demanda € pequena, 0s monitores executam atividades de
orientacdo e apoiam nos momentos de recreacdo e nas aulas de educacéo fisica ou
acabam por fazer outras atividades de cunho administrativo.

A presenca do monitor na escola de ensino regular trouxe maior seguranca aos
pais/responsaveis (ato evidenciado na escola em que a pesquisadora trabalha). Existe

uma tensdo no inicio do ano letivo porque os monitores sdo convocados sempre
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depois do inicio das aulas. E como alguns pais sentem-se mais confortaveis com a
presenca dos monitores, passam a trazer seus filhos apenas quando esses ja

exercendo suas atividades na escola.

6.2.3.2 Percepcgdo da contribuicdao da monitoria na inclusédo de alunos com

deficiéncia

Os relatos dos monitores foram muito positivos em relacdo as suas

contribuigdes na incluséo dos alunos com deficiéncia.

APri meiro, eu ac hporquaa gehtotem corpato ditetd nome
todos os alunos da escola. Praticamente, em muitos casos, a gente cria um
vinculo muito maior do que muitos professores tiveram. Tem alunos que se
sentem muito mais a vontade com os monitores do que com os professores.
Eu acho que isso é algo fundamental para a gente continuar trabalhando, e
acho que também é uma ferramenta incrivel para a escola [...]. As vezes,
estou sentado no intervalo, estd mais tranquilo, ai sempre se sentam trés,
guatro alunos do lado. Eles comegcam a conversar, a contar a histéria de vida
deles, e a gente ouve cada situagéo, cada historia de aluno que a gente fica
assim [...] entdo, acho o papel do monitor fundamental para que esse aluno
se sinta mais a vontade na escola. Eu acho que esse aluno se sente a
vontade na escola na hora do lazer dele, aqueles 20 minutinhos de intervalo.
Isso faz muita diferenca, uns 20 minutinhos s6, e o aluno vai desprender de
toda aquela, que é uma bagagem pedagdgicao (M1)

fEu acho que é porque, como eu te falei, a gente ndo teve muitos alunos
assim. Mas acredito que até agora eu tenho trabalhado bem e acredito, sim,
gue preciso me especializar mais na area. Eu acho que eu devo procurar
saber mais. Igual eu te falei: tem pais que ndo aceitam e tem pais que
também nado sabem que o filho dele tem aquela deficiéncia. E... eu acho que
deveria me especializar pra perceber esses detalhes [...]Ja (M2)

AUma tima participa-«0 e ajuda para a
deve ter u@3dmonitoro.

firodos os dias € um novo desafio. Eu particularmente busco efetivar meu
trabalho da melhor forma possivel.0(M4)

Indubitavelmente, os monitores percebem a relevancia de suas atribuicbes no
contexto da inclusdo escolar. Pelos relatos, observa-se que interagem bem com os
alunos, ajudando-os em suas necessidades. Esse vinculo que se estabelece é
importante para que os alunos e 0s pais/responsaveis se sintam seguros com a

inclusdo do aluno com deficiéncia na sala comum.
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Pensando com M1, sobre o fAdesprendero d
caiba refletir sobre o assunto, especialmente na iminéncia do retorno as aulas em
meio a pandemia da Covid-19. Nesse ambito, conforme Silva, Bins & Roker (2020,
p.133), ftalvez mais do que aprendizagens ditas académicas, conteudistas, os alunos
neste momento precisam aprender o valor da vida, a importancia do autocuidado, a
importancia de poderem falar de seus sentimentos, medos, angustiasa

Em outros termos, mais do que nunca, é necessario cuidar da satde emocional
das criangas e jovens, cuidar do ser humano, e fas interacdes socioafetivas que
estabelecemos com nossos alunos com deficiéncia sao imprescindiveis para o seu
desenvolvimentoo SI(VA, BINS & ROKER, 2020, p.133).

6.2.3.3 O que a escola e o municipio (SEDUC/CAEEDE) podem fazer para
contribuir com a inclusdo dos alunos com deficiéncia para além do que esta

posto?

V Escola

APrimeiro lugar, eu acho que capeeaita-«o
gente tem, as vezes, uma visdo limitada [...] a gente que ja esta na educacao
sabe que ndo é desse jeito. S6 que o publico externo, que nao trabalha
diretamente com a educacao, tem a visdo limitada de que o professor tem
gue estar preparado para tudo, o resto dos funcionarios, ninguém toca no
assunto. S6 que é justamente o contrario. Eu acho que essa capacitacao,
para lidar com essas situacdes, tem que ser replicada para todos os setores
da educacéo, principalmente [...] porque a todo momento a gente vai passar
por situacdes, vai lidar com esse publico e € um publico diferente. E, quando
eu digo diferente, ndo é todos que sdo diferentes da mesma forma; cada um
diferente vai ser diferente na particularidade. Cada um vai chegar a uma
diferenca. Ali vocé vai ter que saber lidar com cada um de uma forma
diferente, diferente eu acho que é a palavra que define isso. Entao, acho que
a capacitacdo tem que estar em primeiro lugar. A gente tem que estar
preparado, como a gente abordou antes, tem que estar preparado para essa
situacado, tem que ter formacéo para isso. Nao importa que seja um minicurso,
Seja um curso um pouco amplo, ou seja, varios cursos em periodos
diferentes. Tem que ter capacitagdo no municipio, em relagdo a formacao
continuada dos professores ou dos profissionais, de qualquer profissional da
educacdo, inclusive dos vigias também [...] porque o vigia é o primeiro contato
gue a pessoa tem quando chega a escola [...] (M1)

AEu acho que na minha escola a gente po
frequentes. Nao s6 esses de disciplinas, mas eu acho que poderia ter alguns
treinamentos duas vezes por ano que é, na verdade, uma reciclagem.
Porque, assim, a gente sabe que é cobrado muito pelo professor para toda
essa demanda, mas o professor por si s6, as vezes, ndo consegue ou, as
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vezes, ndo tem vontade de procurar mesmo se qualificar. Eu acho que seria
interessante a escol a(M2yazer palestras |

AEnfatizar mai s o0 assunto com toda c¢coml
sobre, principalmente, os casos que existem em cada escola. Trazendo mais
informacdes sobre o tratamento com as deficiéncias: a ndo exclusédo das

criangas com deficiéncia, adaptacbes de acordo com as necessidades

individuais, medidas de apoio individualizada, dar a crianca 0 que ela
preciM3ao.

fBuscar alternativas de instalacdo e efetivacdo de politicas publicas
voltadas para esse publico.6 ( M4)

Os monitores entendem que a qualificacdo é fundamental para o bom
desempenho de sua atuacdo. Nesse sentido, 75% relatam que esperam que as
escolas onde estédo lotados oferecam cursos e palestras sobre as deficiéncias do
publico que assistem. Embora, essas sejam atribuicbes da SEDUC/Caeede, nada
impede que a escola firme parcerias ou provoque a SEDUC/Caeede, no propésito de
ofertar cursos de acordo com os anseios dos monitores, uma vez que 0 proprio

Caeede sempre tem estado aberto e se dispde a isso.

V Secretaria Municipal de Educacgéo

fE basicamente isso, € preparacéo que falta para os funcionarios. Porque a
secretaria de educagéo cobra muita coisa na escola, todo dia chega alguma
coisa [...] Solicitar coisas da secretaria de educagdo também, estava ali do
lado da diretora, entéo, solicitava muita coisa e pouca coisa chegavaa (M1)

fBom, eu acredito que a secretaria deveria ser mais presente nas escolas,
porque eu vejo muita cobranca em relagdo a parte administrativa, tem muito
papel, muita exigéncia. Mas ndo vem uma pessoa pra olhar o porqué de a
escola, as vezes, ndo estar a frente das exigéncias que eles pedem, porque,
muitas das vezes, sdo pedidos que a gente consegue atender. Mas eu acho
gue ndo tem um suporte necessario. Por exemplo, aqui na minha escola tem,
Se eu ndo me engano, trés ou quatro banheiros que seriam para pessoas com
necessidades, sé que estdo todos desativados. E estava assim desde quando
eu entrei. Agora, no meu quinto ano de trabalho, veio uma equipe. Sempre
vem uma equipe pra fazer, ver as necessidades da escola, s6 que ndo efetiva.
O que ela vem descobrir? Ah, vem descobrir que ndo tem uma rampa. Ai eles
descobrem que ndo tem rampa, mas ndo vem ninguém pra fazer essa rampa,
entendeu? Inclusive, a gente ndo tem rampa de acesso aqui. A gente tem um
pavilhdo superior e ndo tem rampa de acesso. Entdo, se por acaso tiver,
como a gente ja teve aqui, um aluno que quebrou o pé e ndo tinha como subir
a escada, a gente teve que mudar a sala dele do pavilhdo superior pra o
pavilhdo de baixo, teve que mudar a turma todaa

AfNa escola em que trabalho n«o existe
criancas com deficiéncia, entdo, ja € uma real inclusdo dos alunos especiais
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no convivio com os outros. Melhorias poderiam ser terapias nos horéarios
contrariosaosd as a (M3ps 0.

fiJma boa parte sim (A Seduc vem cumprindo com o seu papel).
Redistribuir a quantidade desses alunos de forma igualitaria em todas as
instituicdes.o(M4)

Os profissionais M1 e M2 apresentam a queixa de muita cobranca e pouco
retorno da parte da Seduc. Destacam que a falta de estrutura persiste ano apdos ano,
embora se tenha ciéncia de que a falta de estrutura faz parte, infelizmente, do sistema
educacional brasileiro, o que, na verdade, € uma queixa legitima. Fato fica evidenciado
no relato do M1, quando esse refere que, por falta de rampa de acesso ao pavilhdo
superior e para que um aluno com o pé fraturado fosse assistido, toda uma turma foi
transferida para o térreo.

Dos entrevistados, apenas uma escola possui a SRM, ou seja, 25 %, 0 que
retrata a realidade de Eunapolis, que possui apenas 13 SRM, representando 32,5%
das escolas do municipio.

O participante M4r el at a que a Seduc deveri aesiir edi
alunos de forma igualit8ria em tosdalenms i n
inclusdo, essa forma de pensar estd equivocada, pois, preferencialmente, todo aluno
deve estudar proximo a sua casa, no bairro em que reside, especialmente quando
tratamos de alunos com deficiéncia.

Acredita-se, contudo, que a forma de pensar do M4 se deva a uma alta
demanda em sua escola e, nesse caso, 0 municipio deve suprir a caréncia de
profissionais; € a escola, 0 municipio e a sociedade que deve se ajustar as

necessidades do aluno com deficiéncia e ndo o contrario (Silva, 2010).

6.2.3.4 Avaliacdo, sugestdes e criticas que possam contribuir paraa melhoriada

atuacao da monitoria.

Esta categoria aponta sugestdes e reivindicacbes, com a finalidade de

corroborar com a reflexdo e o avanco da inclusdo educacional no municipio.

i [ eu acho que, além dessa questdo da formacédo que ja foi falada, acho
gue normalmente atua mais no espaco recreativo dos alunos. E esses
espacos recreativos dos alunos precisam ser adaptados, porque nédo é s6
colocar os alunos ali no quadrado, cheio de cimento e deixar @ pau quebrard
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[...] Acho que o espaco, além dessas formacgdes e preparacdo que o0 monitor
deve ter, ele deve ser adaptado para a realidade daquele aluno [...] Eu peguei
um periodo que tinham muitos brinquedos na escola, quando soltava esses
brinquedos nas maos desses meninos, o intervalo era outro, era uma coisa
completamente tranquila, os alunos sentavam, brincavam, ficavam
conversando ali e ndo tinha essa correria; o indice de alunos que se
machucavam era pouco. (M1)

fSim, a gente espera que 0s novos monitores venham com um treinamento.
Ja sabendo o que é o trabalho. E que esses monitores venham antes de
comecar o ano letivo, porque, as vezes, a gente comeca e SO aparece uma
pessoa depois de dois, trés meses, e a escola ja esta funcionando [...] Nao
s6 monitoria, mas como o pessoal da limpeza, os professores... porque a
gente comeca faltando gente para a limpeza, professor... Entdo, por
exemplo, até hoje temos duas turmas que nao tém professor de lingua
portuguesa, que € uma das mais essenciais e mat em8t i c¢c dM2} a mb ®m

fReconhecimento da nossa importadncia, nos dar oportunidades de
aprendizados, oferecendo cursos que envolvem o mundo infantil. Quando a
gente tem conhecimento, trabalhamos melhora (M3)

fAcredito que implementar cursos profissionalizantes, e ter um olhar mais
cuidadoso com essa classe que atua de forma impecavel nas escolas do
nosso Municipio.o(M4)

Os monitores participantes da pesquisa, de forma unanime i 100%, sugerem a
implementacéo de cursos de qualificacdo, seguido da estruturacéo das escolas e nao
apenas na estrutura fisica, visando a acessibilidade, mas também suprir as demandas
de material humano antes do inicio do ano letivo, pois, 0 que é observado é que as
aulas comecam e depois de um, dois ou mais meses € que essa caréncia comeca a
ser suprida (BURCHERT, 2018; LOPES 2018).

O participante M4 ainda sugere um olhar cuidadoso e a valorizacdo dos
profissionais da monitoria. Lopes (2018) em sua pesquisa, evidenciou a precariza¢ao
e a desvalorizagdo do profissional de apoio, além do desvio de funcdo. Assim, faz-se
necessario refletir sobre as avaliagbes apresentadas pelos monitores para
fortalecimento da rede de apoio e uma Educacéo Inclusiva eficaz.

De acordo com Silva, Bins & Roker (2020, p.132), i@ um momento para
(re)pensar e (re)estruturar a Educacdo Inclusiva no mesmo instante em que as
demandas se colocam presentesa E, para além das necessidades estruturais da
Educacao Especial, os profissionais da educacédo inclusiva precisam repensar suas
praticas, essas devem estar pautadas na probidade, no compromisso com a incluséo

(ORRU, 2017). Silva, Bins & Roker concordam com Orrii (2017), quando afirmam que:
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situacfes que exigem a busca de um novo modo de ser e de se fazer
Educacéo, no sentido de que precisamos atuar, levando em conta valores
éticos e coletivos, superando as imensas desigualdades sociais a que
estamos todos submetidos, mas, em especial, as pessoas com deficiéncia e
suas dificuldades cotidianas de acesso e afirma¢édo da cidadania (SILVA,
BINS & ROZEK, 2020, p.132).

Esse compromisso com a educagdo e com a ética deve impulsionar a
comunidade escolar a fazer o melhor enquanto profissionais da educag¢do. Avangando
com a inclusédo que se constrdi no dia a dia, nas fronteiras da educacao imposta pelo
sistema educacional, buscando alcancar de forma individual e efetiva os alunos com

deficiéncia.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa traz uma reflexdo sobre a Educacéo Inclusiva de Eunapolis. E
um estudo inicial sobre a presenga do monitor como suporte da Educacao Especial,
esse novo agente inserido no contexto educacional do Municipio.

Inicialmente, este estudo apresenta um recorte tedrico da educacao brasileira
e da modalidade da EE no pais, para, a partir dai, apresentar os dados da educacéo
eunapolitana e o papel da monitoria através das percepcbes e experiéncias dos
monitores participantes da pesquisa, sendo este o objetivo central deste estudo.

Além do levantamento e analise das legislacdes vigentes no Brasil e do
referencial tedrico, vale ressaltar que muitos estudos divergem sobre a atuacao do
profissional de apoio como auxiliar do aluno em suas necessidades basicas ou auxiliar
do professor regente da sala comum. Esta pesquisa traz esse profissional como o
sujeito que atua nas atividades assistenciais do aluno, como higiene, locomocao e
alimentacéo.

Com os dados coletados foi possivel fazer um mapeamento da rede municipal
de ensino com dados de matriculas de antes da pandemia da Covid-19 (2019) e
durante (2020), o qual revela uma reducéo de 51,32% das matriculas de alunos com
deficiéncia. Ademais, a pandemia ndo afetou apenas as matriculas, mas a
permanéncia e o desenvolvimento desse publico, visto que os blocos de atividades
nao estdo sendo adaptados de acordo com as especificidades do aluno com
deficiéncia, o que, consequentemente, dificulta o seu avancgo.

Isto posto, o cenario atual permite visualizar com mais clareza o quao longe
ainda se esta de uma efetiva Educacdo Inclusiva. Os alunos com deficiéncia
continuam sendo os mais afetados e o sera, se ndo houver entendimento de que a
inclusdo ndo é um modismo, mas sim um movimento, presente e constante, de dentro
para fora, Orrt (2017).

Nessa logica, segundo Silva (2010) e Corréa (2012), apesar de muitos
profissionais da educacdo comprometidos com a escolarizacdo de alunos com
deficiéncia, as barreiras ainda existem e precisam ser enfrentadas, as
microrevolugdes precisam ocorrer em nés e a partir de nos.

Assim sendo, a Educacéo Inclusiva tem um grande percurso para uma efetiva

i mpl ement a- «o, fela reclama a probidade
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